PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO

PROCURADORIA GERAL

LEI COMPLEMENTAR N° 067, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1996.
(Dispee sobre os Estatutos da Guarda Civil do Municipio de Piraci-
caba e da outras providéncias)

ANTONIO CARLOS DE MENDES THAME, Prefeito do Municfpio de Piracicaba, Estado de S8o Paulo,
no uso de suas atribuiges,

Faz saber que a Cimara de Vereadores de Piracicaba aprovon e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR N° 067

ESTATUTOS DA GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
TITULO I

DAS GENERALIDADES

CAPTTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1o - Estes estatutos visam dotar a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba de

instrumentos oficiais necessarios para o monitoramento de suas realizages, por meio do controle da
atividade funcional de seus integrantes, como segue:



T - DA ESTRUTURA HIERARQIIICA;
I - DOS DEVERES; |
IIT - DA DISCIPLINA;

IV -DOS DIREITOS:

'V - DAS ATRIBUIGCOES FUNCIONAIS e
~ VI - DOS SERVICOS.

Art. 20 - A Guarda Civil do Municipio de Piracicaba (GCMP), criada pela Lei 3.163, de 28 de junho
de 1990, por transformagio da extinta Guarda Municipal de Piracicaba, é uma entidade civil, destina-
~ da & prestar auxilio ao piblico ¢ A protegio dos bens, das instalagdes e dos servigos mumicipais, po-
dendo atuar, também como forga coadjutora dos Grgfos responsiveis pela seguranga publica no Mu-
nicipio com cariter, principalmente, preventivo, por ser uma institnigdo permanente e regular, uni-
formizada, arimada e equipada, organizada com base na hierarquia e na disciplina, subordinada dire-
tamente 4 autoridade do Prefeito Municipal e dentro dos limites da 1ei,

Art, 30 - O guarda civil é a pessoa lcgalmmtc investida em cargo previsto nos quadros hierarquicos da-
Corporacio.

TITULO II
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

CAPITULO I

. DA CONCEITUACAO

Art. 40 - A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da GCMP, sendo que a autaridade ¢ a
responsabilidade crescem conforme o grau hierdrquico,

§ lo - A hierarquia é a disposigio da autoridade, em niveis diferenciados, dentro da estrutura da
GCMP, sendo que a ordenagio se faz por posto, graduagdio ou classe, utilizado, nesse enquadramen-
v, o critério da anligliidade,

§ 20 - Disciplina ¢ a fiel observincia ¢ 0 acatamento total que se deva dar as leis, regulamentos, nor-
mas ¢ atos que fundamentam e justificam a existéncia da GCMP, traduzindo-se pelo mais absoluio
cumprimento de dever por parte de todos ¢ de cada um dos integrantes da Corporagio.



CAPITUT.OTT
DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Art. 50 - A escala hierdrquica da GCMP ¢ fixada conforme quadro e demais disposigdes deste arti- |
. go. o '

OFICIAL POSTO : INSPETOR(A)
SUBOFICIAL GRADUACAO SUBINSPETOR(A) /1
. ) : | SUBINSPETOR/ 2{(em extingfio)
1GC ‘ CLASSE : DISTINTA (GCICD ou
‘ ) : CCF/CD)
" |1a (GC/1 OU GCF/)
: 2u (GC2 OU GCER
ALUNO NAO CATEGORIZADO

§1° - Dosto ¢ o grau hicrirguico do oficial guarda civil inspctor, nomeado pelo  Prefeito Municipal

. por indicagdo do Comandante da GCMP apés ter sido classificado em concurso interno da Corpora-

" ¢do. ' :

§2°- Graggagﬁo ¢ o grau hierdrquico do suboficial guarda civil subinspetor, conferido pelo Coman-
dante da GCMP, apds ter sido classificado em concurso interno da Corporagio.

§3°- .(il'asSc - ¢ o grau hicrirquico do guarda.c.ivil, conferido pelo Comandantc da GCMD, ap6s con-
curso inteno para os que ascenderam na escala hierdrquica ou concurso piiblico para os da carreira
inicial.

§ 4° - Aling - ¢ o candidato ao ingresso na classe inicial da carreira, regularmente matriculado no
- Cutso de Forinagio de Guarda Civil, apés classificagiio obtida em concurse piblice.

: § S0 - O aluno, matriculado ¢ frequentando curso dc formagdo, faz jus a uma bolsa dc cstudos, con-
forme estabelece o artigo 96 destes Lstatutos e, uma vez aprovado no citado curso, sera considerado
guarda civil em estigio probatério.

- §6"-0 ndo aproveitamento no curso de formagdo de guardas civis implicard em desligamento au-
tomatico. '

§7°- Ao aiuno quc, por motivo dec instrugo ou servigo , venha a sofrer acidente que o invalide para
as fungdes de guarda civil, poders ser readaptado, na forma da lei, para cargo compativel com sua
nova situagiio, em outro drgio da administragio municipal. :

§ 80 - Ao aluno que, por motivo de instrugio ou servigo, venha a sofier acidente que o invalide per-
maneniemente, deverd ser amparado pelo municipio como se guarda civil ja losse.

o ]
§ 9° - Aos dependentes de aluno que porventura vier a falecer, em decorréncia de instrugio ou do
servigo, serd oferecido o amparo que a lei determina aos dependentes do guarda civil.



. . |

Art. 60 - Para o efetivo total autorizado pelo Prefeito Municipal, conforme estabelecido pelos drgdos:
federais ¢ estaduais competentes, a proporgio quantitativa entre postos, graduacdes e classes deveri -
Ser a seguinte: S ;

POSTO, GRADUACAO OU PERCENTAGEM EM RELACAO AO
CLASSE EFETIVO

INSPETOR 3%

SUBINSPETOR (A) /1 4%

SUBINSPETOR/2(em extinedo) | 5%

CLASSE DISTINTA. 12%

1a CLASSE : 36%

2a CLASSE 40%

§ lo - Para aplicagio do previsto neste artigo, considerar-se-i um efetivo nunca inferior ao atualmente
autorizade, quc ¢ dc 350 (trczentos ¢ cinquenta) intcgrantcs. '

§ 20 - Para se fixar o nfimero exato de postos e graduagdes, em funglio do efetivo a ser considerado e
a percentagem estabelecida, excegdio feita & 2a classe, cujo coeficiente serd arredondado para mais, ao
posto, & gradvagio ¢ is demais classes, o cocficiente sers arredondado para menos, sendo que, para

um efetivo de 350 (trozentos o cinquentn) intograntes, ficam os cargos do seguinte mado digtribuidos,
quantitativamente:

INSPETORES , 10

SUBINSPETOR 1 14
SUBINSPETOR 2 (em ext.) |17
CLASSE DISTINTA 42
1a CLASSE 126
Za CLASSE 141

§ 30 - Para efeito de célculo de vagas no Grupamento Feminino, o mesmo devers obedecer idéntica
sropor¢do, calculada cxclusivamenic dentro do cfctivo cxistente, sendo que o resultado scra partc in-
egrante do total geral, a ser apurado conforme paragrafo anierior.

} 40 - O segmento feminino da GCMP podéfé atingir, em seu efetivo, até 20% do efetive total da'
Zorporagio, : '

} 50 - Ocorrendo autorizagio para aumento do efetivo, além dos 350 integrantes previstos no §1°
lestc artigo , 56 scrfio abertos claros na cscala hicrarquica nas quantidadcs proporcionais cstabelecidas.

} 60 - O provimento das classes e graduages superiores, decorrentes de aumento de efetivo, dar-se-4
nediante concurso interno a ser realizado na primeira oportunidade possibilitada por calendirio de-
etminado no § 8o, deste artigo. '




§ 7a - Qutras vagas serdo consideradas abertas:

2) na data de assinatura do ato que promover, :;poscntar, exonerar, on demitir o guarda civil;
b) na data do 6bito do guarda civil.

§ 80“-lA data para o encerramento das alteragBes a serem consideradas para langamento na ficha de

~ promogdo do candidato serd a do dia 31 de outubro de cada ano, fixando-se a data de promogio para
o dia 1° de fevereiro do ano subsequente. ‘

Art. 7o - A antipuidade em cada posto, gradvagio ou classe & contada a partir da data da assinatura
do ato da respectiva promoqio. _

Pamgmfo Unico - No caso de empate, a anﬁguidadc seré estabelecida:

a) pela antiguidade no(s) posto(s) ou graduagio(des) ou classe(s) anterior(es);

b) persistindo igualdade, pela data de ingresso na Corporagiio;

c) se a igualdade ainda se mantiver, o mais idoso ser4 considerado o mais antigo.

TITULO I

DOS DEVERES

CAPITULO 1
DA OBSERVANCIA
Art. 80 - Sio deveres do guarda civil, além daqueles que the cabem em virtude do cargo em que estd
investido, 0s que estiio previsto em Igis, Regulamentos ¢ Normas: ‘
I) a obrigagdo de tratar o cidad3o dignamente ¢ com urbanidade;

IT) o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo ou emprego, bem como das ordens
recebidas; o

I o ;'eﬁpeito i disciplina ¢ & hierarquia, bem como as autoridades constituidas;



- TV) o respeito a8 tradigdes ¢ o culto aos Simbolos Nacionais; e
V) dedicagio e fidelidade a Pitria, a0 Estado ¢ ao Municipio.

Art. Yo - ‘T'odo aluno, ao ser nomeado guarda civil, prestars compromisso de honra, onde afirmara a _
. sua aceitagdo consciente das obrigacdes e dos deveres de guarda civil, bem como o sen firme propdsi-
* 1o em cumpri-los integralmente. '
_‘ Parégmfdf Unico - Fsse compromisso terd cardter solene ¢ sers prestado sob forma de juramento
~ perante a Bandeira ¢ na presenga da guarnicio formada. :
CAPITULO I

DO VALOR PROFISSIONAL

Art. 10 - S3o manifestagBes de valor profissional: -

Da pbrscvcranga, © denodo ¢ o entusiasmo, traduzidos pela férrea vontade em bem cumprir 0 seu
dever;

I o Eivismo co rcspcito as tradigBes historicas;
| 1) o;'o.gunm por servir 8 GCMP;
IV) o amor a proﬁssﬁé cscl:olhida;
V) a constante busca de aptimoramento profissional; e
VI) o respeito a dngmdadehmnana : |
Art. Ii = () sentimento dogdever, ahonrae o ‘decc;ro .impﬁem, an integrante da Corporagio, conduta
moral ¢ profissional irrepreensiveis, com fiel observincia aos principios gerais da disciplina ¢ da hic~
“Art, .12 - O amor a verdade, o senso de responsabilidade, o respeito 3 dignidade humana, bem como o

fiel acatamento as leis, devem ser os sustenticulos bisicos da conduta ¢ da dignidade pessoal do guar-
" da civil, '



CAPITULO I

DO COMANDO E SUBORDINACAO

~ Art. 13 - O Comando da Guarda Civil, sob a supervisio do Comandante, ¢ constitido por:
 #) Segdes Especiais de Assessoria;
* b) Estado-Maior.
~ Art. 14 - Comando ¢ a soma de autoridade, deveres ¢ responsabilidades de que o guarda civil é inves-
j tido legalmente quando conduz homens, dirige uma guarnicio ou uma fragio da GCMP, vinculando--

se a0 gran hierirquico ¢ & absolutamente impessoal, sendo que, em seu exercicio, o responsivel se
caracteriza ¢ se apresenta como chefe.

Art. 15- A subordinagiic nio deve afetat, de modo algum, a hona ou a dignidade pessoal, decorren~
do, tdo somente, da hierarquia, :

CAPITULO IV

DA VIOTL.ACAO DAS OBRIGACOES E DOS DEVERES

Art. 16 - A violagio, por partc do guarda civil, das suas obrigagdics ¢ dos scus deveres, conforme a
gravidade, poder4 constituir-se em crime, coniravencio ou transgressdo disciplinar, conforme dispdem
eates estatutos ou regulamentos especificos, sendo considerado tanto mais grave quanto mais elevado
for o grau hierdrquico de guem o cometer.

§ 1o - Os crimes ¢ contravengBes comelidos Por guardas civis ¢ porveniura apurados pela Corpora-
¢do, serfo comunicados imediatamente & autoridade policial competente, para a instauragio do devido
inquérito ¢ providéncias dccorrentes.

§2°- 1As_"trzmsg*eszv.i?)e::; disciplinares serfio objeto de apreciaglio no Ambito da GCMP.,

§ 3o - Transgressdes disciplinares geradoras de crimes ou de contravengdo ou destes consequentes,
scrdo apreciadas ¢, s¢ for o caso, punidas 3 luz do que eslabelecem os dispositivos legais perlinenies.



TITULO TV
DA DISCIPLINA
CAP{TULO !

DAS DISPOSIC'OES PRELIMINARES
Art, 17 - Disciplina & o fiel cumprimento dos deveres de cada um, em todos o gratﬁ da hierarquia ¢
em todos os escaldes de competéncia. :
Art. 18 .--Sao manifestagio de discipiina:
I- a prc;nt:; obediéncia s ordens e As: recmm&gées exaradas;
iI - 0 respeito ds Leis ¢ Regulamentos; | |
III-0 emprego de toda a sua atengiio e energia em beneficio do servigo;
Iv.- é'corrcqzo de atitudes; | | |
V-0 imcfésé.c pela manutengiio de eficiéncia e da ordem na Corporagio.

Art. 19 - As manifestagdes de cortesia e de consideragio devem fazer parte do convivio entre os
guardas civis, ¢, no relacionamento destes com o cidaddo, tornam-se obrigatérias.

Art. 20 - O-principio de subordinagdo a ser observado pelo guarda civil estd formalizado nos artigos
14 ¢ 15 dos presentes estatutos, _ ‘

Art..21 - Mesmo fora do mbito do servigo, fica o guarda civil sujeito as formalidades previstas nesta

- Lei.

CArt. 22 - Todo supetior qﬁe snicontre v subordinado na pritica de ato irreular ou mesmo que ve-
- nha a saber de haver o subordinado praticado tal ato, é obrigado a chamar-lhe a atengfio. '

' Paragrafo Unico - Em se tratando de transgressio, além de adverténcia, o superior deve comunicar o
- fato A autoridade competente, para a aplicagio de outros dispositivos destes estatutos, ’

Art, 23 - Sio superiores hicrairquicos,' ainda qﬁe ndo pertencentes a nenhum posto da carreira:
I - o Prefeito Municipal;

II-o Comandante da Guarda.



CAPITULO 11
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 24 - Estdo sujeitos a estes estatutos todos 08 componentes da carreira da Guarda Civil do Muni-
. cipio de Piracicaba (GCMP), ainda que fora de servigo. ’ :

scrvigos scjam rcgulados por normas préprias, a clas procurarfo sc amoldar, desde quc as mesmas nio _
contlitem com as regras que disciplinem a atuagio do guarda civil,
CAPITULO I

DA DEFINICAO E DA ESPECIFICAQKO DAS TRANSGRESSORS DISCTPILINARES
Art. 26 -Transgressio disciplinar, especificamente, ¢ toda violagio do dever funcional €, genericamen-
to, dos preceitos de civilidade, de probidade ¢ das normas de conduta moral,

Art. 27 - S30 transgressdes disciplinares:
I - todas as agBes e onissBes especificadas neste capitulo;
- todas as agles ¢ omissdes ndo especificadas neste capitulo, que atentem contra as normas estabe-
lecidas em lei, regras de SCTVi¢o ¢ ordens prescritas por superiores hierirquicos e autoridades compe-
tentes, o decoro da classe, preceitos sociais ¢ normas de moral e preceitos de subordinagao,

Art. 28 - Ag transgressGes a que se refere o8 incisos do drtigo anterior sfio :
I- faltar & verdade;

1 - scndd de sua competéncia, deixar de punir o transgressor da disciplina;

TIT - ndo comunicar sobre falta ou irregularidade que presenciar ou conhecer e que nio The couber
. reprimir, a0 conhecimento da autoridade competente ¢ no mais curto prazo de tempo possivel;

IV - deixar de comunicar i sua chefia imediata faltag graves e crimes que tenha conhecimento;

V - deixar de saudar 0 superior hierdrquico, prestando-lhe os devidos sinais de consideragXo e respei-
to; :
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VI - deixar de verificar, com antecedéncia necessdria, a escala de servico para o dia imediato ap6s o
- ¥rmino do servigo, férias, licengas ¢ outros atastamentos a que tenha usutiuido;

. VII - apresentar-se para qualquer ato ou servico em que deva tomar parte on asgistir, com atraso;

- VI - deixar de comparecer, sem motivo Justo, a qualquer ato ou servigo em que deva tomar parte ou
assistir; -

IX - sientar-se, estando de servigo, salvo quanda pela sua natureza e circunstincia, isso seja admissi-
vel;

X- dormlir durante as horas de servigo negligenciando seu posto de servico;
XI- ﬁetmutar servigo sem permissio do superior hiiczrﬂrqixico responsfivel por esse servigo;
XIT - ai:zmdonar 0 posto sob sua \nglﬁncm mesmo que por minimo espago de tempo;
XIII - deixar de assumir pc:)sto Ol servigo para 6 qual for designado;

XTIV - afastar-se do seu posto de Vigila"ncia ou de qualquer fugar que se deva achar por forga de or-
dem, sem permissgo do superior hierdrquico, responsavel pelo servigo;

XV - ingerir bebidas alcoslicas estando uniformizado;

XVI - induzir ou permitir a introdugdio de bebidas alcodlicas nas dependéncias da Corporagio oun em.
seu posto de servigo; '

XVII - aprésentar-sc publicamente em estado de émbﬁaguez, estando fardado ou trajado civilmente;

XVIII- ‘introduzir ou distribuir nas dependéncias da Guarda Civil ou em lugar piblico, estampas,
pubﬁcagée_, que atentem contra a disciplina ou a moral;

XIX - perambular ou permanceer cm logradouros piiblicos dc zona suspcita ou dec ma freqtiéncia cs-
tando uniformizado ou nio;

XX-~ trabathar mal, intencionalmente; °
XXI - sobrepor os inleresses particulares aos da Coxjwrac;i‘iu;
XXII - exercer atividades incompatfveis com a moral e os bons costumes na fungdo de Guarda Civil:

XXIII - deixar de apresentar-se:

‘) g0 adentrar na Central:



1- 6 gu_afda ¢ivil, ao graduado de plantdo;
2. 0 graduado ao inspetor oficial~-de-dia ou, na auséncia deste, ao graduado de plantio.
b) a0 adentrar na sede do Comando:
I - 0 guarda ¢ os graduados ao Gl1;
. 2-08 :'inspetorcs, ao Subcomandante;
XXxiv - deixar de apresentar-se em tempo héﬁil
a)ds autondades compctcntcs 1o caso de requisigio para depor ou prestar declaragdes;
b) ao postu de saGde para submeter-se a exame mcdnw qu.mdo para isso designado,
XXV- ommr ou retardar a comunicagio de mudanqa de residéncia ou enderego provisério;
XXV1 - deixar de registrar: |
) 08 r‘c;.'.ados telefénicos qﬁc receber;
b) as fa[tas de comparecimento ao servigo;
. c)as partes de transgressies disciplinares;
d) as ocorréncias atendidas;
e) as ordens e recomendagdes do Comando;
j f) as prelegBes ministradas;
g) as cargas e descargas de material; |
XXVII - deixar do u-ansmitir as ordens de modo claro ¢ preciso;

XX VIII - deixar de atender i ponderagiio Jjusta de subordmado ou impedi-lo de recorrer 4 autoridade
supetior, sempre que a mtervenqao desta se torne necessria; o

XXIX - deixar, como componente da Guarda Civil, de prestar as informagdes que lhe competirem;

XXX - dcixar de prestar o auxilio quc cstiver ao scu alcance para a manutcng3o ou o restabelccimento
da ordem piblica;
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XXXT - apresentar-se uniformizado em pablico com:

8) costeletas ou cavanhaque, barba ou cabelog crescidos, bigodes ou unhag desproporcionais;

~ b) apresentar-se em piblico com o uniforme cm desalinho ou desasseado oy portando, nos bolsos ou
. cintas, volumes que prejudiquem a estética e postura; ' : '

. ©) trazer consigo ccstas, sacolas, criangas no colo ou volumes avantajados;
- XXXII - apresentar-se a GCF com cabelos ndo aparados ou, se compridos, com eles soltos;

- XXX - entrar ou permanecer, sem necessidade, quando em servigo, em estabelecimentos comerci-
- ais, bancdrios, industrais, clubes, associacio e repartiBes, entre outros: :

XXXIV - pérambular Ou permanccer uniformizado, ainda que do folga, em logradouros pﬁblicﬁs;
XXXV - usar‘unifanne incompleto on de forma contrdria 3 regulamentar;

| XXXVI - j)ennanecer com as m3os no bolso quémdo uniformizado;
XXXVII - Usar equipamento ou uniforme que ndo seja o regulamentar,

XXXVIII - deixar de ter o devido zelo para com o armamento, o uniforme ou o equipamento sob sya
responsahilidade; ‘

XXXIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material sob sua guarda on responsabilidade
direta; ‘

XL - emprestar & quem quer que seja distintivo, pega de uniforme, equipamento ou qualquer material
. pertencente & Corporagio;

XLI- vm_;ar sentado, quando uniformizado em velculo de transporte coletivo, onde passageiros este-
jam em pé por falta de acomodagio conveniente;

XLII - revelar falta de compostura por afitudes ou gestos, estando uniformizado, de servigo ou nio:

XLIIIE'- ﬁtilizar-se de veiculo particular, apés apresentar-se 3 sede da Corporagio para assumir posto

de scryig:o, desde que nfo autorizado pelo seu superior hierirquico;
XLIV - dirigir veiculos de maneira imprudente;
XLV - acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo;

XLVI - usar equipamento ou armamento sem observar as prescrigbes regulamentatres e as regras de
seguranca cxigidos;
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XLVII - utitizar-s¢ de vefculo da Corpomqﬁo sem autorizagio de que de direito ou fazé-lo para fins
particulares;

XLVIII - contrariar regras de trénsito, salvo nas urgéncias impostas pelo servigo e desde que com os
s:stcmas de alarme devidamentc hgados : o

. XLIX - guiar veiculos sem que para isso esteja habilitado;
L - tratar de assuntos particulares durante as horas em que estiver em servigo;

- LI - portar arma prépria quando a servigo da Corpo: agdo, a nfo ser em casos especiais ¢ expressa- |
mente autorizados pelo Comando da GCMP :

LII - fazer uso mdevzdo de sua mma;
LI disparar a arma por descuido ou sem neécssidade' _

- LIV - portar ostcnstvamente arma ou instrumento intimidativo em publico, em reunides sociais ou
: rccrca!was, quando nio cm scrvigo; : o

ILV refirar, sem permissio, documentos, livros ou objetos existentes em reparticio da Guarda Civil,
sem estar autorizado por quem de direito; : '

LVI - fazer entrega de bens (prédlos e/ou material permanente que estiverem sob a sua guarda), sem
. ordem cxprcssa da autoridade compctcnte

LVII - d:scut:r ou provocar dxscussﬁo estando umfomuzado

LVHI - conversar ou fazer ruido em lugares oq ocasides improprias;

LIX - lcnncorrcr ou promaver a discdrdia on dcsévem;a entre 0s componentes da Corporagio;
LX - usar de termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou particular;

- LXI- empregar tratamento intimo o pejorativo, ao tratar com subordinado e vice-versa;
LXIIi - Eoﬁcorrcr para que o subordinado o ti'ate de manéira inadequada ou desrespeitosa;

LXIII censurar, por qualquer meio de comunicagio, autoridade superior hierdrquica ou ato da ad-
ministragio piblica;

LXIV - induzir alguém a erro ou engano, mediante informagBes inexatas;
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LXV - provocar, tomar parte ou aceitar discussin acerca de politica partidéria, religiZo ou esporte,
estando uniformizado; '

LXVI - entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando uniformizado;

LXVII - fornecer noticia a imprensa sobre o se1vigo a atender on de que tenha conhecimento, sem
prévia autorizagiio de superior responsivel; -

LXVIII - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da Cuxpora¥_
¢do; B

LXIX - autorizar, promover ou assinar. pcﬂqao' coletiva, sem a expressa autorizagio do Comando;
LXX - representar a Guarda Civil sem que para isso esteja devidamente autorizado;

LXX] - Mlgm decisio, despacho, ordem on infbnnagﬁo, antes de sua publicagio oficial;
LXXII - procurar resolver assunto referente ao sgrviqo ou 4 disciplina que n3o seja de sua algada;
LXXIE[I - dcixar dc manter cm dia scus assuntos na Corporagio ¢ os dc sua vida social;

LXXIV - esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros ou de ordem moral;

L}L‘(V“-'deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em cum-
primento de ordem ou instrugfes suas; o ‘

LXXVI - praticar, na vida privada, qualquer ato qﬁe provoque escindalo piblico;
~ LXXVII - promover rifa entre os componentes da Corporagio ou nela tomar parte;
- LXXVIII - apresentar comunicagio, reprcseht’aqﬁo ou queixa destituida de fundamento;

LXXIX - [azer uso do aparelho (elefonico da Corpuragio para tralar de assunios patliculares ou con-
" versas filteis;

- LXXX - deixar com pessoa estranha & Corporagdo, a carteira funcional;
LXXXI - deixar de atender a pedido de socorro, estando ou nfo de 8eTvigo;

| LXXXII - recusar-sea auxiliar autoridade piblica ou seu agente que esteja no exercicio de suas funf _
¢Bes e que, em virtude destas, necessite do auxilio imediato do guarda civil;

LXXXIII - desconsiderar autoridade civil ou militar;
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LXXXIV - retardar encaminhamento de m'dcm pnhclal, J\ldtciéna ou adtmmatratwa ou embaraq,ar-lhc
a exccugﬁo '

. LXXXV- faltarcomodmdorespmto:’:popﬂaq&o

L}

LXXXVI - mantcr relaqﬁcs de amizade com pcssoa notonammte suspe1ta ou de baixa reputar,;ﬁo
LXXXVII - recusar-se obstmadamcntc a cumpm‘ ordcm dada por supmot hierdrquico;
1 LXXXVIII - simular moléstia para obter dispehsa do servigo, ficenga on quaiiquer outra vantagern,

LXXXIX - cmdardcnegoc:os pubhcosseusedetercearos qumdoes&vcrchspmsadooutcrfahado ,
aoscmqoporproblemasdﬁsaude ‘ )

-

i XC- aconsellmr ou concorrer para que ndo seja cnmpnda ordcm legal ou sc_;a rctardada a sua oXecu-
¥ Qioa -

1 XCI - solicitar a interforéneia de pessoa cstranha a Corpora&;io a fim dc obter para si ou para ou-~
trem, qualquer vmtagcm ou bencﬁcm ’ ,

XCII - valer-s¢ de sua quahdadc de guarda cml para perscgutr desafcto

XCIII - airasar, ou delxar de apresentar, sem mohvo _]usuﬁuvcl, a cnln;ga de objew su,hadu ou
apreenchdo

XCI1V - delxarde tazeremrega awondadc competente dentro doprazo de doze horas ob_lcto acha-
doouquevcnhaéamﬁosemrazﬁodesuasﬁmgbcs

1 XCV procmatapmtcmtcrcssadaemcasodcﬁutooudeobjetosachadosemmtercomamesm‘
{ entendimentos passiveis de poremduwda a honestidade funcional da Guarda Civil;

i XCVI - dexxar de prescrvar M do crime que este_;a sob sua respomabﬂldade dlreta
' XCVII permmr a pcxmancncm de pessoas estranhas ao servigo, emlocal cm qus 880 scjawdado
XCVIII prahcar violéncia desnecesséna no exercicio da fum;ﬁo

XCIX - deixar de pr(mdcncm' para que seja garatmda a mtegndadc ﬁsaca das pcssoas que estiverem
sob sua custodia; _ _ _

C-malu'atm'oupemlitirql_lcscjamaltratadoadcﬁdoouopresosobmguarda;

" CI - interceder em favor da liberdade do detido on facilitar a liberago.
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CAPITULO TV

DA CLASSIFICACAO DAS TRANSGRESSOES

Art, 29 -.As transgressdes classificame-se em:
I - simplos;

| 1i1édias; e

IIT - graves,

Art. 30 - A classificag@o a que se refere o artigo anterior seré feita pelo subcomandante ou pelo co-
. mandante, levando-se em conta a figura do transgressor, o fato e as circunstincias a ele inerentes,

Art. 31 - Serd considerada grave a transgressio onde o fato, néio chegando a constituir-se crime, possa
atingr: ! -

I) a honra ou a dignidade de pessoa do cargo, ou das instituigdes;
M) a integridade fisica, moral ou psiquica do individuo;

ITI) osPoderes Constituidos,

CAPITULO V

DAS JUSTIFICACOES, ATENUAGOESE AGRAVAMENTOS NA AVALIACAO DAS
TRANSGRESSOES | o

Art. 32 - Consideram-se causas da justificagio: .

| }] métivo de forga maior; _

I | legitima defesa prépria ou de outrem;

11D intcrcunc do servigo, manuengXo da Ol'(lﬂl:l‘l ou do sossego phblico,
Art. 33 - Consideram-se fatos atenuantes: I

I) prﬁcufa de se evitar um mal maioi-,

IT). bom comportamento.
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- Art. 34 - Consideram-se c:rcunstancxas agrzvantes:_
D a n-ansgressao praucada |
a) em servigo; ©
b) em con;iunté ou conc:éﬁo com ouh'a;s; -
C) na presenga de snbordumdo
| d) em con,]unto com outra(s) pessoa(s), A o
h . e)com prcmed:ta;ao '.
N f)empublmco, :
g) remcxdentemente
IT) comportamcnto msuﬁcwntc
S
CAPITULO VI

| | | DAS PENAS DISCIPLINARES

{ Art. 35 - Sio penas disciplinares:

'I)  Adverténcia;.

I} Repres 50,

I cproersio; | | __
1) Suspens3o até 10 dias; o
IV)Demlssao

Art. 36 - Apcnadcadvatencw,qmpodcrﬁserverbaloummwrascuassmmnmmeﬁcha
dwcmhnmeosdocmcﬁosmcatmnlmdoswmgaodcpessoal,pamudewdorcglmo .

] Paragrafo Vnico - Fm cariter excepcumal, Ievzmdo—se em conta as circunstincias atenuantes e por
§ iniciativa expressa do Comando, ‘a adverténcia poderd ser apenas publicada para conhecimento do
pessoalcmBolcmndaCorporagm,semconstarnos assentamentosdoadvemdoenﬁo acarretando

outras consequéncias além da pubhcat;io

U 1T, AT I 1 MR e N TR I




Art. 37 - .A pena de repreensio sera sempre :ipliqada por escrito,

Art. 38 - A pena de demissiio serd aplicada nos casos de:

I ixﬁprobidade administrativa;

II) crime contra administragio pablica;

III) ihcontinéncia de conduta ou mau procedixﬁehto;

1V) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

v embriaguez habitual ¢ em servigo; -

Vb abandbno de cargo ou do emprego ou falts de assiduidade;

VII) il:surbordinaqﬁo em servigo; 71

VIIi) c_qndenagﬁo criminal, passada cm jmgaﬁq, caso nﬁo tenha havido a suspensio da pena;

IX) ato lesivo da honra e dignidade ou ofensa fisica praticada contra superiores hierdrquicos, salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

X) uso de téxico; |

XI) ttéﬁco de substincias entorpecentes ou de. coisag ilegais;

XII) rcc'cbimm.:to de favorcs ou propinas em tro_cé de facilitagdes decorrentes do servigo;

XIIT) violagfio e/ou rcvel#qiio de segredo da Co:jppraqﬁo;

XIV) éer agente da comﬁ:gﬁo ativa ou objeto da corrupgio passiva;

- XV) pritica constante de jogos de azar;

~ XVI) comportamento insuficiente.

Art. 39 - A pena de demissiio poderd também ser aplicada quando de ocorréncia de qualquer fat.d
capitulado no artigo 31, relro.

Art, 40 - Para efeitos de demiss3o aos detentores de emprego serdo aplicados, no que couber, os dis-

_ positivos da Consolidago das Leis do Trabatho (demissdo por justa causa), sendo que aos detentores
- de cargo, o previsto na Lei 1972, de 07 (sete) de novembro de 1972, '
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CAPITULO VII
DA COMPETENCIA E DOS OBJETIVOS DA APLICACAO

:' Art.; 41~ A competéncia para aplicar pena disciplinar é atribuida ao:.
' | D P;'c;t‘;sitb Municipal; |
‘ iy Comandante da GCMP; ¢

" 11l Subcomandante da GCMP.

CArt 42 - Os inspetores Chefes de Inspetorias e Subinspetores Chefes de Fragdes Isoladas poderio
- propor a0 Comandante da GCMP a aplicagiio de pena disciplinar que objetive alcangar um sen su-
. bordinado direto. '

Art. 43 - Na aplicagdo da pena devem ser ponderadas a gravidade da transgressdo, as circunstincias
atenuantes e agravantes do fato e a figura do transgressor. o

Art. 44 = A punigdo deve ger aplicada com Jjustica ¢ imparcialidade ¢ a autoridade que a2 aplicar deve
~ ter em mente que seu ato: :

1) inspira-se tio somente no comprimento do dever;
IT) deve resultar em beneficio ao punido, as virtudes da reeducagio e reforma pretendidas; ¢

| II0) serve para forlalecer a discipling ¢ a jusﬁqa-lih Corporaglo.

CAPITULO VIII

DA CLASSIFICAGAO DO COMPORTAMENTO

Art, 45 - Para fins de controle disciplinar, contagem de ponto para promogio ¢ outros efeitos, o com-
- portatmento € classificado em:

I) excepcional - sc, num periodo dc 08 anos, nfo tenha sofrido qualqucr punigiio;
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I) 6timo - se, num periodo de 05 anos, nio tcriha sofrido qualquer punigo,
IIT) bﬁm - 8¢, no periodo de 02 anos, tenha sofrido até o limite de 02 suspensdes;
Iv) regﬁ!ar - 0, no pericdo de 01 éno, tenha sofrido até o limite de 02 suspensdes;
V) insuficiente - se, no periodo de 01 ano, tenha Es;ofrido mais que 02 suspensdes.

Art. 46 - Para efeito de classificaciio de comportamento, uma suspensiio equipara-se a duas repreen-~
88cs, uma rcpreensiio cquipara-sc a duas adverifncias, bastando uma adverténeia, além dos Limitcs
estabelecidos, para que haja mudanga na categoria de comportamento, '

Art. 47 - O guarda civil que ingressar em cotﬁpoﬁtamcnto insuficiente ficars sujeito a pena de demis-
sfio conforme o estabelecido no inciso XVI do artigo 38 deste Regulamento.

Paré.grafd Unico - Se a iltima pena foi a de suspensdo, a contagem do prazo para a melhoria da
 classificagfio ser4 contada a partir do dia subsequente a0 do seu término,

. Art. 49 - A luz dos asscntamentos dos guardhs civis scri cfctivada a classificagdio do comportamento -
~ do pessoal conforme artigo 45, retro, _

‘ Paraigrafd Unico - Os guardas civis que, dentro dos Gitimos 04 anos tenham sofrido qualquer pumi-
¢do, independente do cariter desta, serdo classificados no BOM comportamento. '

" Art. 50°- Ao ser admitido como guarda civil, por término com aproveitamento no curso de formagiio
~ cspecifica, o novo intcgrantc ingressa no comportamento BOM. :
CAPITULO IX
' DAS RECOMPENSAS

Art. 51 - Além de outras especificas ¢ previstas em Leis e Regulamentos sio previstos:

1) o elogio em Boletim Intemo;
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IHa conccssio de folga remunerada;
mocmcdamsnmdcp\mqﬁes, medmntcrcqucmmtodomtcrcssado
§ 1°- S6 serdo reg:strados ebgm decorrentes do desempmho das fmgoes proprias da Corporaq,ﬁo

§2°- daspensadcsemqoscraO\mgadaporatodoCnmandmtc noh!mtemémode%d:as

| duranteumanocwil.

§3°- OcmcelammmdcpmuqﬁcspodméscrconcmnzadoamwnodocomaIchmcdwnwm-
§ qucmncntodoguardacmlapososanossansoﬁcrqualqueroutrapcnaaparhrdaulumarcgls&ada,

| levando-se em contia o interesse demonstrado no servigo pclo requerenic, cmnpmvado por ebsexvaqao
1 pcssoalemwhscdoseusassentamcntos :

TITULOV
: DOS DIREITOS.
CAPITULO I

‘DO ENQUADRANIEN_TO

Art. 52 - Osdarmtoscvantagensrelaﬁvosécontagemdetempo estabihdade fénas, fenas-prexmo,

afastmnentostcmporanosehccngasdogum'dacxvﬂquejédetmouéquelesqueweremaassmnn" 

- cargoma&mnshaqiodammcmahdadesﬁoreguhdmpdo&mumdemdmesPubhmdo
i Mumclpm de Piracicaba,

Art. 53-0 guarda ¢1vil componente de quadro suplemcntar espectﬁco cujo emprego deve ser extinto

quando-vagar, continuard a ter scus direitos e vamagem trahallnstas regidos pela Consolldagao das
Leis do Trabalho.

- CAPITULO 11

" DAS FALTAS

A11.54-Pelanatm'czasmgtﬂarda seusemgoeemvntudedasd:spomqﬁesregmmwmares quercgem
aCorpotaqﬁo ncnhumgum‘dacwﬂpodcrafaltaraosemgosemcausamuﬁcada.
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Pardgrafa Unico - Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante que, pela sua nature-

Za, imprevisdo ¢ gravidade, razoavelmente impediria 0 comparecimento de qualtquer servidor ao traba-
tho.

Art. 55 - O guarda civil que faltar a0 servigo ficard obrigado a requerer, por escrito, a justificagio da -
falta a0 Comando da Corporagiio, que poderd aceitd-la ou ndo, sob pena de sujeitar-se is conse-
quéncias disciplinares decorrentes da auséncia injustificada, :

- §lo~ Para ajuétiﬁcacﬁo da falta poder ser exigidg prova do motivo alegado pelo guarda civil,

§20- Achtado o pedido de justificacdo, serd comunicado ao 6rgdo do pessoal para as devidas anota-
¢ies.

~ § 30 - A justificagiio da falta nfio d4 direito & percepgab do vencimento correspondente Aquele dia de
trabalho, :

Art. 56 - As faltas a0 servigo, até o maximo de seis por ano, niio excedendo uma por més, poderiio
sor abonadas ou por moléstia ou por outro motivo justificado, a critério da autoridade competente, no
pnmcu'o dia em que 0 Guarda Civil COMPArecer av servigo,

§ 1° - Abonada a falla, o funciondrio terd diveito #0 vencimento correspondente dquels dia de chyo

§ 2° - A moléstia devera ser provada por atestado médico e aceitagiio de oulros molivos ficars crifé-
tio da chefia imediata do Guarda Civi

~ § 3° - O pedido de abono devers ser feito pelo Guarda Civil no primeiro dia em que comparecer ao
. 8ervigo, cm requerimento cscrito ao scu chefe imcdiato,

§ 40 - O'guarda civil que ndo praticar nenhum abono e nfo tiver nenhuma falta justificada num se-
mestre civil, far jus ao prémio agsiduidade, correspondente a 1/3 de seu vencimento padrdo, a ser
- Pago no- segundo més seguinte ao término do semestre considerado. B

CAPITULO 111

DA APOSENTADORIA

Art. §7-0 gtiarda civil sera aposentado:

1 - compulsofiamente, aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se guarda civil, ¢ aos 60 (sessenta)
- anos, se guarda civil feminino.



I

349-A

23
- apedadn apns%S(Mntaccmco)mdcsemq.o,segum'dacmleapos’m(mta)annsdcsem
g0, seguardacxvﬂfcmmmo,

I - apcd:do comrecebnmcntoproporcmml,apésSO(u‘mta)anosdcscruqo scguardacmlcaos
25(wntcccmco)mosdesemgo seguardacwilfenmo _

IV - por invalidez. |

§1o Amvahdezpmuscrm;oseradetemmada

I - por junta de, pelo menos, 03 médzcos mdicados pclo Prefeito, quando cargo, mcdaante cxpedlqac

de mspectwo laudo, apés conﬁrmada a nnpessiblhdade de readaptagdo, ou

ID do INSS, scoregnmedoguardacnilforodaCLT dcsdcquetambémﬁqueprewstaampos— ‘

sibilidade de rcada;ﬁaqao do servidor.

{ §2-0 réta:ﬂame;ito'dq ato declaratorio da aposentadoria compulsoria no impediré que o guarda
q civil deixe o exercicio do cargo ou emprego, no dia imediato dquele em que completar a idade limite.

Art, 58'- Os prOvcan' da aposcnlahma serdo:-
I- mt@gra:s, qumdooﬁmclonmo

a) Contar35(ﬂmtaccmco)anos&csm’:§o,sedoscxomascuhno ouSO(mnta)ms,scdofemml
no, € :

b)Tomm‘-se mvéhdoemvmdedcacldenteemsemgo pormolesna profissional ou atacadopor
moléstta que, Julgado por pericia medma cnmpetmtc ndo possa exercer fum;io phblica.

11- proporcmnms a0 tempo de servigo, quand,o_o funciondrio for aposemado cmnpaﬂso:mxéntc. '

Art. 59- Os provcnws recebidos pelo semdor em matmdade sdo regulados

a) pelo Estailmo dos Funcionarios Pubhcos anmpms se detentor de cargo; ou

b) pelo INSS, se dctcntor de emprego (regido pela C.L.T.).
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CAPITUL.O TV

DAS SITUACOES ESPECIAIS
SECAO I
A ACREGACAO
- Art. ‘ I60 A agregagfio ¢ a situagfio na qual o guarda civil em servigo ativo deixa de ocupar vaga na esca-
la hierarquica da Corporagdo, nela permanecendo sem namero. :
Art. 61 - O guarda civil seri agregado quando:

I - for posto & dispoﬁit;ﬁo exclusiva de outra Secretaria, Autarquia ou Orgio da Administragio Pibli-
ca; - J _ :

I - houver ultrapassado um ano continuo em licenga para’tratamento de doenga profissional ou para
recuperagdo de acidente de trabatho; N IR .

111 - entrar em gozo de licenga, sem vencimentos, por moiive de transferéncia de municipio de conju-
ge funciondrio péblico civil ou militar; ‘

IV - assutnir desempenhio de mandato cletivo,

V - ultrapassar mais dc 06 (scis) mcscs continuos cm liccnga para tratar dc intcressc particular:

a) estiver convocado para o Servigo Militar ou para prestar servigos junto A Grgdos ligados 4 Seguran-
¢a Nacional, _ .

VI - liver sido condenado pela justica 3 pena superior a 06 (seis) meses, em senlenga iransitada em
Julgado enquanto durar a exscuglio, excluido o tempo de seu livamento condicional, se concedido ,
- este, :ndo impedindo cste procedimento a tomada de outras medidas disciplinarcs quc o caso requercr,
inclusive a demissiio a bem do servio piiblico, conforme estabelecido por estes Kstatutos; '

VII - acometido por moléstia ou acidente que, embora nio sendo um daqueles que possibilite sua
aposontadoria now termos do inciso IV do Artigo 57 dostes Estatutos, venha a comprometer, com tlsco
de sua inlegridade, o desempenho da fungiio singular & especifica de guarda civil, maxime se detentor
de posto ou graduagio. S '

$ 1o- A agrégaqﬁo do guarda civi é contada:

I -jnos‘ casos dos incisos L, M ¢ IV, a partir da data em que for publicado o ato que efetivar o evento;
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TT - nos casos dos incisos e V, letraga e b, a partir do 1° dia Gtif apés o vencimento da licenga, e

IIT - no caso do inciso VI, enquanto durar o evento,
§ 20 - Pana a efetivagio do caso previsto no inciso VIL, é necessdrio que uma junta médica designada
pela administragio municipal ateste a incapacidade do guarda civil, sendo que, nesse caso, a agregacio

Passa a ser contada a partir da data indicada no laudo médico e vaj até sua readaptagdo, aposentadoria,
disponibilidade ou reversio. : : :

Art. 62 - O guarda civil agregado ficara adido a Corporagio para efeito de alteragdes, remuneragio e
disciplina.. ‘ |

Art. 63 - A agregagdo se d4 por ato do Prefeito Municipal ou de autoridade 3 qual tenha sido delega-
da competéncia para tal, : .
SECAO M
DA REVERSAO
Art. 64 - Reversiio é o ato pelo qual o guarda civil agregado retorna A escala hierdrquica, voltan-
do a ocupar o tugar que lhe competir, conforme sua antiguidade no posto, graduagio ou classe.

Art. 65 - A reversio se di por ato do Prefeito Mmicip'al ou de autoridade a qual tenha sido delegada
autoridade para tal. 1

Paragrafo Unico - No caso de reversiio de guarda civil enquadrado no inciso VII do artigo 61, é ne-
cessirio que uma junta médica designada pela administragio municipal ateste a recuperagio da ca-
pacidade do mesmo, para o desempenho de suas fungdes especificas, Higadas i seguranga.

SECAO III

DO EXCEDENTE

Art. 66~ Excedente é a situagio tempordria pela qual o guarda civil passa, quando:

I - tendo revertido ao quadro hierdrquico, por cessagiio de um dos motivos previstos no Art, 61, retro,
ndo houver a vaga correspondente; :

1T - teﬁdo sido promovido por ato de bravura, ndo houver vaga em seu novo posto, graduagio ou
classe;
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. TII - é promovido indevidamente;
- Iv- ccde_ sua vaga para elemento rcﬁntcgmdo 4 GCMP i)or decisdio judicial.

§ 10 - O guarda civil excedente conforme casos previstos nos incisos I e Il deste artigo ocupa, na esca-

+ Ia hierfrquica, a mesma posicio em antigvidade que the competir, sendo que a primeira vaga que
- ocorrer ser-The~4 destinada. ; AR :

f P ‘ \ .

. .§ 20 - O guarda civil excedente conforme incisos Ielv, retro, s6 contard antiguidade em sen novo
. posto, graduagio ou classe quando a vaga que deveria preencher se lhe ofereca.

SECAO IV
- DA READAPTACAO

~ Art. 67 - Readaptag3o ¢ a atribuigao de nova fungdio, mais compativel com a capacidade do servidor.
. Art. 68 - Quando o guarda civil for acometido de qualquer fator limitativo a0 desempenho singular e

- especifico de sua miss&o, podera ser readaptado para nova funglio, observadas as restrigbes adquiridas
| Ol emergentes, L

| Parﬁéra_fo Unico - A rcadaptagio prevista neste. capitulo s podcra scr cfctuada com obscrvéncia do
que dispuserem, sobre o assunto, o Estatuto dos Funcionrios Piblicos do Municipio de Piracicaba,
_para cstatutirio, ou 2 C.L.T. para os demais, quando for o caso.

Art. 69 - A readaptagio niio poders acarretar diminuigio do vencimentos.

Art. 70 -0 processo de readaptagdo serd instaurado pelo Comandante da GOMP e encaminhado ao
chefe do executivo, justificando circunstanciadamente a ocorréncia de:

I - incapacidade fisica ¢/ou mental;
II- i;';cﬁciéncia funcional;
S B 3‘ ‘ S C ' o :
III - incompatibilidade para o desemponho dc_suag fungBes singulares e especificas; ou

IvV- desidia reiterada,



CAPITUT.O V

DA ASSISTENCIA

" Art. 71 - O municipio prestars servigos de assisténcia médica ¢ previdencidria aos guardas civis estatu-

térios e seus dependentes, conforme condigBes estabelecidas na Lei n° 2840, de 30 de junho de 1967,

que regula a concessdo de beneficios assegurados pelo Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba-IPASP. .

CAPITULO VY
DA PETICAO E'DA REPRESENTACAO
Art. 72 - Fica obrigatério 3 Prefeitura Municipal ¢ 3 Corporagio da Guarda Civil, manter assegura-
dos, através de apélices, todos os Guardas Civis em atividades laborais,

Art. 73 - O guarda civil, seja gual for a sua clasge, graduagfio ou posto, tem o dircito de, no ambito
da Corporagiio, requerer ou representar. :

Art. 74 - T'oda solicitagio devera chegar A autoridade competente, através dos devidos canais hierar-
quicos. '

§ 1o - Caberd recurso A autoridade supetior, caso o interessado Jjulgue que o despacho dado 3 sua
petiglo ou 3 sua representaglo nio foi satisfat6rio.

§20 - A sblut;io dada ao recurso scrﬁ definitiva, nio cabendo a0 intcréssado rccorrer novamente,

Art, 75 - As solicitagBes devem ser dcspachadas,' s¢ a solugio for de dmbito interno, ou encaminhadas
a 6rghos externos A GCMP, se a estas couber decidir, emitir parecer ou aduzir informagdes, no prazo
de 10 (dez) dias teis. : Co

§ 1o - A contagem do prazo fixado neste artigo éomega a partir da data do recebimento da solicitagio |
no protocolo do Comando da GCMP, . _ .

§ 20 - Dada a decisfio, 8 mesma seri publicada em Boletim Interno da Corporagio e no Didrio Oficial
do Municipio. : .
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Art. 76 - As representacBes dever ser vazadas em termos respeitosos e tratar tio somente do fato ou

dos fatos em evidéncia, podendo ser fondamentadas com documentos comprobatdrios, ou a eles refe-
rir-se, quando se tratarem de documentos oficiais.

Pardgrafo Unico - A representagdo deve ser objetiva, sem insinuagBes, comentarios capiciosos ou
matéria impertinente. '

Art. 77 - O pleitos administrativos a serem instaurados junto aos demais drgdos municipais tém seu
rito regulado no Tstatuto dos Funcionirios Pliblicos do Municipio de Piracicaba.
CAPITULO VII
DAS PRERROGATIVAS
Art. 78 - Constitiem prerrogativas do guarda civil as honras e distingdes devidas aos graus hierdrqui-
COS OU 208 CArgos, cOmo: ‘

I - O uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ¢ insignias adotadas por meio de Leis ou Regu-
lamentos ¢ que correspondam ao cargo ou emprego, posto, graduagio, classe, Corpo, Quadro, Cursos
ou Especialidades;

II - O recebimento, no imbito da Comporagiio, das honras, tratamento e sinais de respeito que lhes
cabem, :

CAPITULO VILI
DO USO DOS UNIFORMES

Art. 79 ~ Os uniformes simbolizam a auto:idaide, do guarda oivil com as demais prerrogativas que lhes
sdo préprias, :

§ 1o - A coinposigio dos uniformes adotados na GCMP, bem como as disposig8cs para o scu uso
constam de dispositivos especificos. j ' ‘ :

§ 20 - E transgressdo :discipiinar grm o desrespeito aos uniformes, distintivos, insignias ¢ emblemas
adotados. _ :
Art. 80 - E proibido ao guarda civil o uso dos uniformes:

[« pa‘ra‘pam'c;ipar, como integrante, de reunides ou manifestagdes de carater bolitico-patﬁdéﬁo;
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TT - na aposentadoria, salvo se para participar de solenidade ou ceriménia civica ou social solene, des-
de que autorizado pelo Comandante, ‘

CAPITULO IX

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

ranga dos bens, instalagdes e servigos ¢ ao auxilio ao piblico escasseiam, ela exige de seus integrantes
a observincia de hordrios especiais de dedicagdo ¢ trabalho e que nio podem ser descnidados ou recu-
sados pelo guarda civil, : .

§ 1° - Fica vedado qualquer ato discriminatério contra os trabathadores da Guarda Civil concernentes
a

1 - Alimentagio;
Il - Horas cxtras;
III - Adicionais.

§ 2° - E obrigatério o fornecimento de alimentagdo, aos Guardas Civis quando da prestagio de servi-
¢08 em turnos ininterruptos superior i 08 horas.

CAPITULO X

DA GRATIFICAGAO DO RET/GC

- Art. 82 - Ao guarda civil seri paga, mensalmente, uma gratificagio sobre seus vencimentos, em fun-
gfio do rogimo cepecinl do trabalho a que esth Atjcito,

§10 - O valor gratificagio de que trata o “caput” deste artigo fica fixada em 30% do vencimento pa-
drio do gratificando. -

. § 20 - A-gratificagiio prevista neste artigo s6 g'er.i f)aga integralmente 20 guarda civil em efetivo exer-
-~ cicio de suas fungdes, salvo nos casos dos afastamentos previstos em Lei, quando serd paga nas pro-
porgdes emn que esta determinar.,
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§ 30 - A gratificagdo prevista neste artigo serd incorporada aos vencimentos do guarda civil quando

de sua aposentadoria, desde que o mesmo ndo tenha praticado nenhum afastamento de suas fungles
- especificas, nos Ultimos 48 (quarenta e 0ito) mests que antecedem o seu pedido de aposentadoria

CAP{TULO XI
DO COMPARECIMENTO PERANTE AS AUTORIDADES

POLICIAIS OU JUDICIARIAS

Art. 83 - O tempo em que o integrante da guarda civil comparecer, mediante requisicio oficial perah-_
.+ te as autoridades policiais ou judiciarias, em objeto de servico decorrente de suas fungdes ¢ cujo tem-

© po exceder ou estiver fora de seu horirio normal de trabatho, deveri ser indenizado nos termos da
Lei. - '

CAPITULO XII

DO REGIME 12/36 HORAS

Art 54 - O regime de trabatho de 12 horas corridas de servigo por 36 horas de recesso, impde-se em
certos casos, como de interesse ¢ necessidade do servigo ¢ do préprio guarda civil, podendo , por-
'~ fanto, ser adotado quando for o caso de atender is conveniéncias do servigo,

~§1lo - Para efcitos da modalidade 12/36 horas, sébados ¢ domingos serdo considerados dias normais
de servigo. '

- § 20 - Somente perceberi a folga trabalhada o guarda civil que estiver escalado em dias feriados ou de -
. ponto facultativo desde que 50% (cinquenta por tento) ou mais de horas de sua jornada de trabalho
- estejam inseridas nesses dias especiais,

~ Art. 85 - O guarda civil que concorre ao regime de horério previsto neste capitulo somente fara j.us ao
- percebimento do perivdo de folga se houver o fato gerador da mesma, ou seja, o lrabatho no dia an-
~terior. - ‘

Art. 86-Dara a cfcﬁvaq.ﬁo‘ da cacala cspccial de 12/36 horas, doverd ser formalizado acordo CXpICSs0,
. por escrito, entre o guarda civil interessado ¢ o Comando da Corporagiio, acordo esse renovével a
. cada 12 (doze) meses, |
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Parigrafo Unico - A assinatura desse acordo nio serd garantia de que o guarda civil 86 concorrers 4 -

- escala em quest3o, uma vez que ele deve sujeitar-se a qualquer modalidade de designacio, em atengio
expressa aos interesses do servigo. i

- Art, 87 - Quando, por forga do RET/GC, o gharda civil for convocado para servigos que fujam a sua
escals normal de trabatho, as horas ou o dia de servigo extraordinrio serdo indenizados na forma que
a Lei determinar., ‘ : :

Ar.t. 88- Todo o ofetivo da GCMP estard sutomaticamente convocade quando ocorrer ou estiver na
iminéncia de ocorrer calamidade piblica ou qualquer outro evento especial que justifique essa medida.

T_ITULO Vi
‘DO PROVIMENTO E ACESSO AOS POSTOS , GRADUACOES E CLASSES

PREVISTOS NO QUADRO DE EFETIVO DA GCMP .
CAPITULOT |
DO PROVIMENTO

Art. 89- Os postos, graduagSes ou classcs vagos na GCMP s6 poderdo scr providos com pessoal que
satisfaga aos requisitos de grau hierdrquico e de qualificacdo exigidos para o desempenho da funcio

- singular e especifica de guarda civil, sendo que as vagas serdo providas por ato de nomeagio e far-se-
do mediante: ' :

I - Concurso piblico, para as vapas de classe inicial;

11 -jPrﬁmor;ﬁo, mediantc concurso intcrmo de prdvas, titulos ¢ mérito, para as demais vagas .

: §lo :4'03 concursos de que trata este artigo s'erﬁo rcalizédos poi' Comissfio especialmente designada
pelo Sr. Prefeito Municipal, por indicagio do Sr. Comandante da GCMP, conforme Art. 92 destes

Estatutos. e ' ‘

§ 20 - No concurso para provimento da classe inicial, deveri ser observado o que dispde o

“Regulamento Geral de Concursos Publicos realizados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba” e suas

- moditicagBes, devendo levar-se em conta, sobretudo, a destinagio singular e especifica do Guarda
Civil, ' B _ '
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SECAO VINICA

DO PROVIMENTO INICIAL
Art. 90 - O concurso piblico destinado ao preenchimento de cargos oferecidos na carreira inicial, -
apos o acolhimento da inscrigdo regular do candidato, obedecers 3s seguintes fases:
- 1 - TESTE DE cAPACITACAO FisICA;
II- 'PR(.‘)VA: DE CAPACITAGAO INTELECTUAL;
I - mmfncko DE SAUDE., COM A REALIZAGAO b_B EXAMES COMPLEMENTARES:
IV - m@ l'sxcomcﬁlco; | .

.V - PESQUISA SOCIAL SOBRE O CANDIDATO:;

VI CHAMADAS E MATRICULAS DOS CLASSIFICADOS PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO DE GC:

. VIT - AVALIACAO FINAL DO CURSO

§ lo - Os candidatos clasﬁiﬁcados apds atendidas as fases de I a V, retro, serfio chamados i matricu-
 In, observando-se a ordem de classificaglio, para preenchimento do nimero de vagas oferecidas no

. Curso de FormagZo de Guardas Civis, curso este que deverd ter a duragio minima de 03 (irés) ¢ mé-
' xima de 06 (scis) meses, : ' '

§2°- Aos Iéandidatos que excederem a lista de chamada para a matricula no Curso de Formag#o, n#o
- caberd nenhum recurso que nio aquele previsto no Art 153, desta Lei. '

§ 30 - Nos cxamcs complemcentarcs, incluidos ni 3a fasc, deverdo cbnstar, obrigatoriamentc, tcstcs
toxitolégicos e outros que objetivem detectar eventuais portadores de moléstias que impegam o candi-
- dato a assumir fungio piiblica. ’ _ _

- § do - A classificagio dos inscritos para a matricula no Curso de Formagdo serd apurada conforme a

. média ponderada das notas obtidas pelo candidato no teste de Capacitagfio Fisica (peso 1) e prova de -
. Capacitagdo Intelectual (peso 2), desde que atendidas favoravelmente as fases I, IV ¢ V, retro, sendo

- que a3 notas para o teste de capacitagio fisica s#o aquelas mencionadas no § 1° do Art. 95, desta Lei.

. Art. 91 - Com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, deveri ser publicado Edital onde conste, ®
- além dos dados j4 mencionados neste Reguiamento, aqueles necessérios A consecugdo da inscrigdo do
~ candidato, tais como: . : _

1) limites de idade, altura e peso (este, propurcio_nal 3 altura);
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) cacolaridade cxigide;

Iﬁ) (ova_l.dr.da mWa taxa e a forma _do.seu reco]imnento

Iv) ascondwﬁesparaareahzaﬁodasprﬂvas de‘seleqﬁo;'

Vyos programas adotados para s provas; S
Vha bibhogmﬁa rcconmndadaaoscand:datos,
'vmmmﬁéﬁoamu@izmwaamsodapma;“ R
Vm)lm&m@iodermqn@dofmocaso;' | | _

1X) niimero de vagas oferecidas nos Cursos de Formagso , além de outras informagdes julgadas per-

{4 tinentes.

3 Art.92-'A0scandidétésaocwsodef0maqﬁodeguardacivﬂdéves&exigida,é_époéadahmcﬁqao,
| prova de conchusio de 1o grau, : o .

I - Para provimento inicial na carreira:
{ 3) Presidente - o Subcomandante |
b) Membras:.

{ 1 O Secretario Municipal de Administracio:
1 2. 1 pessoa indicada pela Prefeitura; o
{ 3.1 Inspetor; ' S

4. 1 Subinspetor.

©) Secretario - 1GC
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IT - Para acessn na carreira:

a) Presidente - o Subcomandante
b) Membros:

1. O Secretario Municipal de Administragiio;
2. 1 pessoa indicada pela Prefeitura;
3. 2 Inspetores.

c) Secretério - 1 Subinspetor

Art. 95 - Os indices minimos a serem atingidos pelos candidatos no Teste de Capacitagdo Fisica sio
08 constantes do anexo I, aos presentes Estatutos, -

§ 1° - Para obtcngdo da média nccessiria 3 classiﬁcaqﬁo prevista no § 4° do Art. 89 destc Rogulamen-
to, os:conceitos: “Insuficiente”, “Regular”, “Bom” e “Muito Bom” transformam-se nas notas: 0
(2er0), 5 (cinco), 7,5 (sete € meio) e 10 (dez), respectivamente, -

§2° -0 candidato que niio obtiver suficiéncia eni, pelo menos, 2 (duas) das 3 (trés) provas realizadas,
serd considerado inabilitado 3 matricula no curso de formagio de Guardas Civis.

Art, 96 - A partir da data do matriculn no Curse de Formagio atd o data de seu desligamento por tor
sido aprovado ou nffo, o aluno faz jus a uma bolsa de estudos a sor paga pelos cofres municipais, no
valor mensal correspondente ao padifio A de wma referéncia itnediatamente inferior aquela devida ao
guarda civil nomeado para a carreira inicial. : ‘

Art. 97 - O aluno matriculado ¢ frequentando o Curso de Formagdo de Guarda Civil j fica sujeito is
Leis e Regulamentos que regem a Instituigiio, ressalvando-se que 0 mesmo se encontra num periodo
'de adaptago. 5 e

‘Art. 98- Vencidas todas as etapas, inclusive com a obtengdo da média suficiente A aprovagio quando
da avaliagio final do curso, o candidato habilitado serd admitido ao cargo inicial da carreira de guarda
civil, em estigio probatério. ' :

Art. 99 - O amparo a ser oferecido pela administragio ao aluno matriculado e frequentando o curso
‘de formaglo de guardas civis estd discriminado nos pardgrafos 5% 6° 7° 8° e 9° do Art. 5° destes
Estatutos.



\rt. 100 - Ocorrendo desligamento por falta de aproveitamento ou par indisciplina, o aluno recebers
) que faz jus até a data de seu desligamento,

CAPITULO II
DO ACESSO, DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO
SECAO1
DO ACESSO

Art. 101 - Os concursos internos, destinados ao preenchimento de classes, graduagdes ¢ postos exis-
festtes no Quadro Efetivo da Corporagio, obedecerdo aos seguintes critérios:

IPARA O CARCO DE: CONCORREM:

INSPETOR SUBINSPETOR / 1
INSPETORA SUBINSPETORA
SUBINSPETOR / 1 SUBINSPETOR/2 ¢ GC / CD
SUBINSPETORA CCF / CD

6C/CD flecry

GCHICD GCH/1

GC/1 . GC/2

CCF/1 CCFR,

§ 1o - 86 concorrerio a promogio os guardas civis aprovados no testc dc Capacitagio Fisica ¢ desdc
que a'provadqs, também, em spegio de Satde. ! ‘

§ 20 - Os critérios de tempo a serem observados para a habilitagio 2 promogo estdo expressos no
Art. 108 ¢ as condigGes de intervupgiio do intersticio no Art. 109,

§ 30 - Para acomodagio inicial dos quadros, serfio, excepeionalmente, realizados concursos internos,
previstos no artigo 154, desta Lei. i ' _

Art. 102 - As provas, titulos ¢ méritos relativos ao concurso regulado por este Capitulo serfo mensu-

rados da seguinte forma ¢ os resultados langados na “Ficha de Avaliagiio Pessoal para Promog3o”,
conforme anexo H dos presentes Estatutos. L

'I) Tempo na Guarda Ciil - P
Noimero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,3;
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1) Tempo como Subinspetor
Nimero de meses multiplicado pelo coeficiente 0,5;

IID Agdes Meritdrias Registradag
AgBes Meritérias registradas nos assentamentos da GC ou GCF e que ienham suscitado perigo ou
risco da prépria vida: 10 pontos por cada registro. '
IV) Escolaridade
a - Total das séries complementares no:

N
1) 1°grau

SR

- mulﬁpﬁcm' pelo coeficiente 2

2) 2° grau:
- ml:llﬁpﬁcnr pelo coeficiente 4
b- Scmestrcs complementados no Curso Supérior:
(ﬁmi&hdo-se até uma dependéncia no semestre)
- mlillﬁpﬁcar pelo coeficiente 3
V) tagio de Certificados de Cursos Internos, terminados ¢ aproveitament
- 0,.1' pénlu por hora da casga horidria de cada_cu’rso |
vI) Teste de Cagacitg_ ¢do Técnica |
Parte tedrica escrita - até 40 pontos ¢ na par'té prética ] até 10 péntos
c.mceitos bre Mérito Profissio érito Moral e de Aptidio para Che:
A serem fixados pelo Comandante, ouvidos 0s integrantes da Cémiﬁsﬁo de Promogiio.
VIII) Teste de Capacitago Fisica o

Observar a tabela de indices minimos a serem alcangados, conforme a faixa etaria do candidato
- Anexo IIT ao presentes estatutos.
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Conforme registro sios assentamentos do candidato

Se¢ Excepcional acrescentar 20 pontos;

Se Otimo : agrescentar 15 pontos;
S¢ Bom acrescentar - 10 pontos;
Se Regular acrescentar : 05 pontos.

Art, __i03 - A totalizagio dos pontos oblidos!pelo candidato & promogfio serd a média aritmética dos
graus alcangados nos incisos de 1 a IX do artigo anterior e constantes da Ficha de Avaliagio,

Art: 104 - Para fins de cleulo das médias neéesséxias, ot indices relativos a Mérito Profissional, Méri-
to Moral e de Aptidio para Chefia, expressos em “Muito Bom”, “Bom”, “Regular” ¢ “ Insuficiente”,
transformam-se nas notas: 10,0 (dez), 7,5 (sete e meio), 5,0 (cinco) e o (zero), respectivamente.

Art. 105 - Deverio ser levadas em considerag3o as punigdes porventura sofridas pelo candidato nos
Gltimos 15 meses contados retroativamente a partir do dia anterior, 31 de Janeiro, ao da promogio , 1°
Fevereiro, abatendo para tanto, do total de pontos obtidos na Ficha de Avaliagio:

D) 02' pontos para cada adverténcia;

11) 04 pontos para cada repreensdo; e

III)‘O_Q ;I)ontos para cada dia de suspensio.

Paragrafo Un_icu - As datas de encerramento das alleragBes com vistas 3 apuragdo de ponlos para a
promogio e da promoglio propriamente dita estio reguladas no § 8o do Artigo 6°, destes Estatutos.

Art. 106 - Além da progressio vertical, cujo mecanismo de acesso foi exposto nos artigos anteriores,
o guarda civil candidata-se, também, A progressfio horizontal, que ¢ a passagem de um padrio salarial
para outro imediatamente superior (letra), até o limite da faixa saiarial do posto, graduagio ou classe
onde ¢le estiver enquadrado.

SECAO 11

o DA PROMOCAO
e -

Art. 107 - A promogio é a mudanga de cargo:acompanhada de vencimento para um nivel superior,
na mesma carreira, pelo critério de merecimento, desde que o servidor comprove, através de concurso
interno, avaliagdo de titulos e de desempenho, sua capacidade para exercicio das atribuigdes do cargo. -
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Art. 108 - Devem ser observadas para a promaogio, com vistas ao preenchimento das vagas que ocor-
rerem, os intersticios minimos de tempa contados a partir de 92 (noventa ¢ dois) dias que antecede-
ram a Gltima promogo tanto para o puarda civil como para o feminino (datas de referéncia: 31 de
outubro = encerramento das alteragdes ¢ 1° fevereiro, data da promogio):

I} de uma classe i outra - 01 (um) ano;
1) de GC/1 ou GC/CD a aubinspetor - 02 (dois) anos e,
IIT) de subinspetor a inspetor - 05 (cinco) anos.

§ 1° - O tempo de 02 (dois) anos, previsto no inciso II deste artigo, poderd ser vivido 86 na classe de
GC/1 ou na de GC/CD, sucessivamente. S :

§ 2° - Ocorrendo falta pronunciada no qlmdro de oficiais ou de graduados, os tempos de intersticio
previsto nos incisos I ¢ Il poderdo ser reduzidos em até 50% do tempo original.

Art. 109 - Interrompe o intersticio:
I ﬁ pena de suspensiio;
1) afalta injustificada.

| Parigrafo Unico - Inicia~se nova confagem a partir da data subsequente 3 do término do cumprimen-
to da penalidade ou da volta ac trabatho.

: Art. 110 - Para as promogdes previstas para o ano de 1999 e seguintes, serd exigido, tanto do Guarda
" Civil Masculino como do Feminino, o que segue: = ' -
T) Subinspetor(a) candidato(a) ao posto de Inspetor(a): prova de conclus3o de 20 grau;

IT) GC/CD ou GC/1 candidato & graduaglo de Subinspetor(a): prova de matricula e de frequéncia em
curso de 2o grau, ' :

1I) GC de qualquer classe candidato 4 classe imediatamente superior: prova de conclusio de 1o grau,

Pal:ﬁgnifo Unico - As provas de escolaridade de que trata este artigo devem ser fornecidas por esco-
las oficiais ou reconhecidas por érgio governamental apropriado.
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SECAO M

DA PROGRESSAO

Art. 111 - A progressio € a elevagiio do servidor de um padrdo salarial para outro imediatamente su-
perior dentro da faixa salarial da classe a que pertence. '

Art, 112- A progrcésﬁo seguird os padrdes estabelecidos pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragio, ‘ -

CAPITULO 111

DA REINTEGRACAO

Art. 113- A reintegragio, decorrente de decisat_) | judicial transitada em julgado, & o reingresso do fnte-
ressado no quadro de efetivo da GCMP. :

Art. 114 - A reintegragiio sers efetivada no cargo anteriormente ocupado pelo interessado,

Par;igmfo anico - Na hipétese do cargo ter sido transformado, na situagfio resultante da transforma-
0 ¢, se extinto, em cargo de remuneraglio e fungdes equivalentes,

Art. 115 - O guarda civil que cstiver ocupando o cargo ou funglo objcto da rcintcgracfo passara 3
situagiio de excedente até a abertura da primeira vaga, a qual lhe seri destinada, conforme inciso v
do Artigo 66, retro. . ;
CArt, 116- A antigliidade do reintegrado ser5 6ontada, para todos os fins, a partir da data do seu ante-
tior ingresso na Corporagio.

|
CAPITULO IV
DA READMISSAO
Art.." 1'17.‘ = Readmissdo é o rcingrcs'so nos quadros da GCMP do cidadiio demitido a sen proprio pedi-
do. - o .
Art. 118 - A rcadmissio s6 poderd acontceer para ocupagiio dc vaga na classc inicial ¢ desde quc o

candidato satisfaga as exigéncias do Edital de Concurso Piblico destinado ao provimento das vagas.
existentes, ‘



Art. 119 - Se aprovado no concurso, o interessado serd readmitido, passando a contar sua antigﬁidade_
a partir da data indicada no ato que o readmitir.

Pai':igi'a!'o Unico - O readmitido terd assegurada a contagem do tempo de servigo prestado anterior-
mente, fanto para efeito de aposentadoria ¢ de concessdo de adicional de tempo de servigo.

TITULO VII

DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS
CAPITULO |
DO COMANDO E DA ADMINISTRACAQ
SECAO I
DO COMANDANTE

Art. 120 - O Comandante ¢ responsavel por tudo que ocotrer em todos os setores da Instituigdo, ca-
bendo-the, aiém de encargos relativos & instrugdo, 4 disciplina e s relagBes com autoridades diversas,
as seguintes atribuicdes ¢ deveres: ,
- s_upm'nlmdcr lodas as atividades ¢ servigos da Guarda Civil, facilitando, no entanto, o livre exer-
cicio das fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam o espirito de iniciativa e sintam a
responsabilidade decorrente; -
II) - ter a iniciativa necessdria ao exercicio do Comando e usi-la sob sua inteira responsabilidade;
III) - esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo
de viver ¢ exigir que pautem sua condula, quer deniro, quer fora da inslituigio, pelas normas da mais
severa moral;

IV) - imprimir a todos os scus atos, como exemplo, a maxima correglio, pontualidade ¢ justica;

V) - cuidar para que os inspetores sob sew Comando sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo para
seus subordinados;

vh « conhecer bhem seus comandados;

VII) - providenciar para que a insﬁnxiqio esteja sempre em condi¢do de ser prontamente empregada;
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VHT)- atender 43 ponderagfes justas de todos os seus subordinados, quando feitas em termos apropri-
ados ¢ desde que sejam de sua competéncia;

IX)- nbmpar ou designar comissdes que se tornem necessdrias ac bom andamento do servigo;
X) - realizar as movimentages de guardas cms, objetivando a melhor conveniéncia do Servigo;

XT) - dar suas ordens ¢ instrugdes, sempre qné i:nossivel, por intermédio do Subcomandante, devendo,

porém, aqueles que as receberem diretamente, dar ciéncia ao Subcomandante, na primeira oportuni-
dade, e .

XI—D - éstabelcccr as Normas Gerais de Aqﬁo'(NG‘rA) da Guarda Civil,

SECAO II

DO SUBCOMANDANTE

| |
Art. 121 - O Subcomandante, Chefc do Estado Maior da Guarda Civil ¢ responsivel pela coordena-
¢lio de seus elementos, é o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante da Unidade, seu

intermedidvio na expedigio de todas as ordens relativag a disciplina, instrugfio ¢ servigos gerais, cuja
execuglo, inclusive, cumpre-lhe Gscalizar,

I, ;
Parigrafo dnico -_Incumbe ao Subcomandante;

D |' encaminhar a0 Comandante, devidamente informados, todos os documentos que dependem da
decisdio deste; ‘

ID) - levar ao conheciménto do Comandante, véi'balmente ou por escrito, depois de convenicntemente
apuradas, todar as acorréncias que n3o The caiha resolver;

IID) - dar conhecimento ao Comandante de todas as ocotréncias e fatos a respeito dos quais haja
providenciado por iniciativa prépria;

1V) - assinar documentos ou tomar providéncias de cariter urgente na auséncia ou impedimento oca-
sional do Comandante, dando-the conhecimento na primeira oportunidade; :

V) - zelar pela conduta pessoal e proﬁssionai dos inspetores, 'subinspetores € guardas civis;

V) - organizar os relatérios de praxe,
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SECAOTH -

DA SECAO DE PESSOAL (G1)
Art. 122 - O G1 € o Chefe da 1a Segiio do EM, responsivel pelos cncargoé relativos & coordenagio e
ao controle das atividades relacionadas com o pessoal, boletim e expediente sobre Justica e disciplina,
Parégrafo Unico -_Compete a0 G1: |

I)'-‘ organizar ¢ manter em dia as relagSes de inspotores, subinspetores e GCs, para efeito de escalas
de servigo;

II) - fazer as escalas de servigo de sua competéncia ¢ submeter 3 aprovagido do Subcomandante nio
86 as escalas de sua responsabilidade, como também as escalas elaboradas pelas inspetorias;

1) - drg_anizar ficharios, mapas, rélagﬁes ¢ outros documentos referentes ao efetivo da Guarda Civil; -

TV) -.organizar ¢ manter em dia uma refaglio nominal do efetivo da Guarda, com respectivas residén-
cias ¢ telefones para efeitos de eventuais chamadas; -

V) - organizar, editar e distribuir o Boletim Interno da Guarda Civil;

VIj - estar em condigBes de informar a0 Comandante sobre o estado moral ¢ disciplinar dos compo-
nentes da Guarda Civil; '

VII) - éiipeMsiouar ¢ orientar, no que Ihe compete, o Niicleo de Apoio Administrativo (NAA);

VIII) - controlar a aprescatagdo de GCs quando solicitados ¢ comparccer porantc autoridades requisi-
tantes; ¢ ' ,

IX)‘Q ter ciéncia dos casos atendidos pela Assistente Social € acompanhar o andamento dos mesmos.

SECAOTV |
DA SEGCAO DE RELACOES PUBLICAS

Art. 123 - £ a assessoria do Comandante nos assuntos referentes ao servigo especial e ﬁs. atividades
de comunicagXo social, relagdes pablicas internas ¢ externas, competinde ao Servigo Especial , dentre

ontras, as atividades sociais de biblioteca.

Paragrafo Unico - Compete _ainda ao Servico Especial;
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1) - ouvir a opinifo dos piblicos interno ¢ extemo;

II) - encarregar-se das hgngﬁcs com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento do piiblico,
respeitando ¢ fazendo respeitar sempre as limitagdes impostas pelo sigilo;

III) cooperar no preparo de solcmdade civico-militares e na sua dwulgaqﬁo quando for o caso;

1V) - planejar atividades de lazer e de compcanics cspomvas

sEcAo A

DA SECAO DE OPERAGOES E INSTRUCAO (G3)

Art. 124 - O G3 ¢ o Chefe da 3* Segiio do EM, responsivel pelas atividades relaﬁvés A instrug3o e as
operagbes, competindo-fhe:

1) plancjar ¢ orgamzar confonnc dctermmagiio do Comandante, toda a instrugfio da Guarda Crvi]
II) aupenntender fodas as atmdadcs hgadas a instrugdo;
III) orgamzar todas as ccnmémas civicas, no dmbito da Insmutgﬁo

V) - coordenar a pm'hcxpaqﬁo da Guarda Civil em cenmﬁmas externas que estejam sob o Comando
ou Coordenaglo do autoridade cstranha 3 Guarda,

V) - plangjar, coordenar e supervisionar, em constante confato com as inspetorias, toda atividade - fim
da Guarda Civil; :

VI) - manier o subcomandante ¢ o comandante informado das atividades sob sua responsabilidade;

Vl'[) - manter dados estatisticos sobre ocorréncias atendidas, permanentemente atualizados.

SECAO VI
DA SEGAO DE ADMINISTRAGAO
Art. 125 - O G4 6 0 Chefe da 4a Segdio do EM e ¢, também, o Fiscal Administrativo e, como auxiliar

imediato do Comandantc na Administragio, ¢ o principal responsével pcla perfcita obscrvincia dc
todas as disposi¢des regulamentares relativas A administrag3o, competindo-lhe, ainda;
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T) - coordenar e fiscalizar 08 servigos efetuados pelas secdes ou departamentos da Guarda Civil e ne-
cessirios ao funcionamento perfeito desta;

II) - exercer um controle efefivo sobre uso ¢ condigées do (a) Armamento, Munigfio, Material de

Telecomunicago, Viaturas ¢ consumo de combustiveis e lubrificantes, entre outros atos administrati-
YO8, .

Pardgrafo anico - Os setores ligados a0 34 para fins de coordenagio e fiscalizagdo sdo GAR AGEM,

' MANUTENGAO, ALMOXARIFADO E ALFAIATARIA,

SECAO VII

DO SECRETARIO

Art. 126 - O Secretario é auxiliar imediato do Comandante, corﬁpetindo-llw:

I) - receber toda documentaglio didria interna, mandar protocola-la e levi-la ao Subcomandante;

H) - coordenar e responsabilizar-se pelo setor de Recepgiio,
IIT) - coordenar ¢ responsabilizar-se pelo fluxo de telecomunicagio interna;
- IV) - redigir toda correspondéncia, cuja natureza assim o exigir;

. V) - subscrevoer certiddes e documentos afins:

VI) - manter em ordem ¢ em diz o arquivo de documentaglio sob sua responsabilidade, incluindo af os
documentos sob custddia do Comandante ou do Subcomandante;

V) - fiscalizar pessoalmente a expedigio da correspondéncia, fazendo registra-la et protocolo onde

serd passado o competente recibo.

CAPITULO T
DAS INSPETORIAS E PELOTOES AUTONOMOS
SECAO I

ﬁO INSPETOR CHEFE

Art.127 - Ao Inspetor Chefe, além dos encargos que lhe s3o atribuidos pclos regufamentos, compcte:
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I) - exercer constante orientagio a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do
dever; ‘ '

II) - ter sempre presente o exato senso de justica, tanto ao propor qualquer puni¢io quanto recom-
pensa;

IY) - procurar conhecer a personalidade ¢ o':preparo profissional de cada um dos elementos de sua

inspetoria, orientando-os quanto ao melhor cumprimento da sua missiio, educando, instruindo e dis-
ciplinando, devendo servir de exemplo a séus comandados;

V) ‘-I exigir de seus graduados a compenetragio da responsabilidade correspondente 3 autoridade ine-
rente a cada um deles, os quais, além de sc constituirem em auxiliages diretos do chefe, devem, igual-
mente servir de exemplo aos subordinados;
i ' ‘
V) - considerar a Inspetoria como uma unidade, em cuja administragio deve prevalecer a energia e
justica e interessar-te para que todos os seus membros procedam com os mesmos principios;
VI) - administrar a Inspetoria;
VII) - interessar-se pelos seus comandados;
VII) - organizar ¢ manter em dia uma relagio nominal de todo o efetivo de sna unidade;
IX)- ouvir com atengio os scus subordinados da inspetoria ¢ providenciar, dc acordo com os principi-
o8 de justica, para que sejam assegurados seus direitos ¢ satisfeitos 08 scus interesses pessoais, sem
prejuizo da disciplina, do servigo ¢ da instrugio;

X) - submeter, mediante comunicagfio interna, 3 decisdo do Comando, casos que, a seu juizo, merega
recompensa ou puniglio superior a8 suas atribuiges;

XD - acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados;

XII) - zelar pelo material distribuido & Inspetoria;

XI‘III) - providenciar para que sua Inspetoria seja dotada do material necessario ao seu trabatho;
XIV) ~ responsabilizar os Subvinspotores:

a) pelo comportamento profissional dos guardas civis, bem como pelo asseio ¢ conservagiio de seus
uniformes; :

b) pela ordem e eficiéncia dos servigos internos ¢ externos;

¢) pelo estado, guarda, conservagdo ¢ ]impéza do material distribuido.




XV) - zelar pela boa apresentag3o de seu péssoa], reprimindo qualquer transgressdo nessa matéria; -

XVI) - rcsponsabilizar-se pela escala de servigo de sua drea, atendendo as determinagBes do Comando
quanto a-efetivagio dos postos fixos ou de patrulhamento;

XVII) - permitir, em cardter excepcional, troca de servigo sem que isso resulte em prejuizo do préprio
servigo da escala; '

XVIII) - participar ao Comando todas as ocorréncias havidas no 4mbito de sua drea de atuagio e, em
patticular, no imbito da Inspetoria;

XIX) - responsabilizar-se pela exatiddo dos documentos exarados pela Inspeforia;

XX) —'providcnciar para que todo.o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicados no Bole-
tim Interno;

XXI) - fiscalizar o cumprimento de suas ofdcns, bem como daquelas que sfo exaradas pelo comando
da Guarda Civil;

XXITI) - representar 0 Comando da Guarda le Jjunto as comunidades da drea de sua competéncia. .
SECAO II

DO SUBINSPETOR ADJUNTO

Art. 128 - O Subinspetor Adjunto é o principal auxiliar do Inspetor Chefe, competindo-the:

I) - cumprir com esmero as ordens do Inspetor-Chefe, sem prejuizo da iniciativa propria, que lhe cabe
usar no desempenho de suas fungBes; "

IT) - responder, pér ordem de antignidade, pela Chefia da Inspetoria, tomando, quando necessério,
qualquer providéncia urgente; S

I1I) - secundar o Inspetor-Chefe em todos o8 seus misteres.
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SECAO TII
DO SUBINSPETOR CHEFE DE PELOTAQ AUTONOMO

Ar_'t.' 129 - O Subinspetor chefe do Pelotdo ‘Auténomo deve adaptar, conforme as necessidades do
Servi¢o e sua limitagdo hierdrquica, no 4mbito de sen Pelotio, aquilo que estd disposto no Art. 126

destes Estatutos.
" SECAO 1V
DOS DEMAIS SUBINSPETORES
Art. 130 - Os Subinspetores s3o auxiliares na educago, instrugdo, disciplina ¢ administragdo, deven-
do assegurar a observincia ininterrupta no cumprimento das ordens urgentes, impondo-se a confianga
dos seus superiores ¢ estima ¢ respeito dos seus subordinados.
SECAQ V
DO GUARDA CIVIL (DE QUALQUER CLASSE)
Art. 131 - O Guarda Civil é o elemento essencial de execugio, cabendo-lhe observar o fiel cumpri-

mento das ordens de servigo ¢ das disposicBes regulamentares, obediéncia e respeito a sens Chefes e

exercer uma fraternal camaradagem para seus companheiros,
‘ I

g1°- Ao GC compete:
I) - ser pontual na instrugfo e no servigo;

II) - apresentar-sc em piiblico sempre rigorosamente uniformizado, asseado, com a maxima compos-
tura;

ITI) - zclar pclo bom nome da instituigiio;

I\}) - abster-se da pritica de vicios que prejudiquem a saide ¢ aviltem a morat;

Vj - zc;*.lar peto bom nome da instituigio;

W) - compenetrar-se da responsabilidade que The cabe sobre o materiat de que é detentor;

VII) - comunicar, imediatamente, a seu Chefe direto o extravio ou dano causado a material sob sua
responsabilidade;
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VIII) - no cumprimento de sua miss3o, paufar—se pela cortesia € boa educagio;
X) - conhecer ¢ observar os principios gerais da disciplinﬁ ¢ da hierarquia;

X) - conhecer e observar os regulamentos principais da instifuigio;

XI) - exercer sua antoridade de modo pleno, porém, sem prepoténcia ou abuso;

XII) - nio confundir energia , que deve ser usada quando necessdria, com violéncia desnecessiria,
que jamais deve ser praticada, '

§ 2° - O Guarda Civil de classe mais elevada deverd exercer natural lideranga sobre seu subordinado ¢
servir-lhe de exemplo, exigindo dele, quando for o caso, a devida corrego de atifudes.
'I‘i'ITJLO VIII

DOS SERVICOS

Art, 132 - Os servigos abrangem todos os ﬁabalhos atinentes s caracteristicas da Corporagio.
Parﬁzg;afo Unico - Qs servicos ‘cam‘green‘dem: |

1)) ) Oficial-de-dia;

I - P!antﬁo adjunto geral;

1115 - PlantBes adjuntbs nas subunidades;

vy -.R:idio-controle;

V) - Paﬁuﬂmmmlo;

Vb -'.Guarda;

VII)'- Servigos especiais ou extraordindrios. :

§ '15 As Jjornadas de servigo tém durago varidvel, conforme a sua natureza,

§'2° Os servigos capitulados nos incisco I ¢ I, acima, sfo escalados pelo Comando da Guarda Civil,
seiido que os demais, pelas respectivas subunidades (inspetorias).

§ 3° A fiscalizagio dos servigos compete:
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I) Ao subcomandante - o de oficial-de-dia, em particular, ¢ em geral, todos os demais;
II) As demais autoridades - os servigos que lhes incumbe escalar;

IID) - Ao oﬁcml-de-d:a - todos os servigos em seu tumo de trabatho; ¢

1V) - Aos plantdes adjuntos nas subunidades - os servigos de sua subtmidade.

CAPITULO I

DO OFICIAL-DE-DIA

Art. 133 - O oficial-de-dia é um representantc‘ do Comandante e tem como principais atribuigBes:

D) - assegurar, durante o seu servigo, o fiel cumprimento das ordens em vigor ¢ das disposigBes regu-
Iamcntarcs, _

IT) ~ participar ao Subcomandante todas as ocorréncias extraordinarias havidas em seu turno de servi-
G0 ¢ 8¢ antes de relatar tais eventos ao subcomandante encontrar o Comandante, prestar-lhe, também,
as mesmas informagGes;

IIT) - inspecionar, frequentemente, os postos de servigo;

1V) = dar conhecimonto imedinto no Subcomandmie ou ao ¢ omnmndante, dax ocorrBneing quo oxijam
pronta intervengio do Comando;

V)- rubricar todos os papéis relativos ao serviqp de seu turno.

Art. 134 - O Plantiio sob comando do oficial-de-dia supervisiona e coordena os irabalhos em todo o
Mumciplo ¢ a Central, como todas as dcm:us ‘inspctorias, & subordmada ao Plantio, para cfcito dc
servigo. ‘ ‘

CAPITULO 11

DO PLANTAO ADJUNTO GERAL

Art, 135 - O plantio adjunto geral ¢ o auxiliar imediato do oficial-de-dia e, por ele responde em seus
impedimentos eventuais.
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Paragrafo Ulnico - Ao plantdo adjunto geral incumbe: '

I) - executar ¢ fazer executar todas as detemﬁnaqﬁes do oficial-de-dia, em dmbito geral do servigo;

11) - secund4-lo, por iniciativa propria, na fiscalizagdo da execugdo das ordens em vigor, relativos ao
servigo;

IIT) ~ comunicar ao oficial-de-dia todas as oco:rénclas que verificar ¢ as providéncias a respeito que
tiver tomado;

IV) - organimr ¢ cseriturar os papéis ¢ rclatérios do scrvigo ¢ que scjam dc sua responsabilidade.
S CAPITULO III
DO PLANTAO ADJUNTO NA SUBUNIDADE

Art. 136 - Ao plantdo adjunto na subunidade compete as mesmas incumbéncias do plantdo adjunto
geral, s6 que no dmbito de sua subunidade.

CAP{TULO IV
DO CONTROLADOR DE RADIO/TELEFONISTA

Art. 137 - O controlador do sistema de radxo/telefonmta éo responsavcl pelas comunicagdes hawdas
em objeto do servigo, competindo-lhe:

I) ~ atender os pedidos pessoais ou oficiais, elaborados via telefonc ou por outros meios, dando anda-
mento normal aos casos de rotina;

Iy - dar conhecimento ao plantio adjunto geral ¢ a0 oﬁcml-dc-dla, das ocorréncias que ﬁl_;am 3 nor-
mahdade, tomando iniciativa prépna quando 0 caso assim o cxrgu',

III) - executar todas as determmaqﬁcs do oﬁclal-de-d:a e do plamﬂo adjunto geral.
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CAPITULO V

DO PESSOAL DE PATRULHAMENTOQ

Art. 138 - Ao pessoal de patrulhamento incumbe executar as tarefas relativas ao patrulhamento prc-
ventivo, a pé ou em viatura, de auxilio ao piblico, de anxilio 4 autoridade, conforme lista de ocor-
réncias capituladas na competente codificaglo ¢ refacionadas no taldo de ocorréncias, '

CAPITULO VI

DO PESSOAL DE GUARDA

Art. 139 - Ao pessoal de guarda incumbe 'cxe:_:utar as tavefas relativas A seguranga de bens, instalagfes

¢ servigos para os quais forem designados ¢ dar protegiio, tomando iniciativas dentro da esfera de suas
atribuigdes ou solicitando auxilio, quando necessario.

CAPITULO VII

DOS SERVICOS ESPECIAIS

Art. 140 - O Servigo de Assisténcia Social, dentro da Guarda Civil, tem como objetivo assessorar o
Comando no apoio e arientagio aos funciondrios e aos familiares destes quando da ocorréncia de

problemas de ordem psico-social que venham interferir e/ou comprometer o desempenho profissional
do integrante da2 Corporag#o. ' : .

- Art.. 141 - Ao Nicleo de Apoio Administeativo (NAA) compete assessorar o Comando por intermé-
dio da Se¢do de Pessoal, nos assuntos relativos a0 pessoal, principalmente no que toca ao esclareci-
mento dos direitos ¢ dos deveres do profissional, 3 luz da legislag3o em vigor.

Art. 142 - As demais se¢Bes e servigos da Gua:rda Civil do Municipio terdo suas atividades reguladas
por normas internas do Comando.” =~ = o :
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TITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
. . S
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERATS

Art. 143 - Serd criada a Banda da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba.

Parigrafo Gnico - Poders ser criada uma Comissio responsével pela organizaglio da Banda e pela
busca de apoio financeiro junto 3 iniciativa privada, para esta reativagio.

Art. 144 - O cargo de subcomandf_mte, conff)nne Lei 3456 de 29 de maio de 1992, ¢ de confianga ¢
de provimento em comiss3o, de livre nomeagdo ¢ exoneragio pelo Prefeito Municipal.

Art, 145 - O Comando da Guarda Civil & coxistituido por Segdes Especiaiy de Assessoria, e
Estado ~ Maior, todos sob a supervisio do Comandante, ‘

Art. 146 - O Pelotio Escolar, criado para atender ao disposto na letra b do § 20 do artigo 16 da Lci'
Orgéinica do Municipio, é subordinada dirctamente a0 Comando da Guarda Civit, :

Art. 147 - O Pelotio Ambiental, criado pelo Decreto niimero 5.677 de 20 de Margo de 1992, fica,
conforme Art. 20 do citado Decreto, subordinado funcionalmente 3 Secretaria Muaicipal de Defesa
do Meio Ambiente, porém, administrativa, hierdrquica e disciplinarmente 3 Guarda Civil e, por isso,
sujeito a todas as leis e regulamentos que norteiam a Corporagio, bem como as ordens emanadag de
seus Chefes.” : :

Art. 148 - O conjunito das guardas civis femininas constituem um Pelotdo Singular, o qual, por nio
ter, ainda, configuragio propria, dilvi-sc nos demais segmentos da Corporagiio, onde snas integrantes
desempenhardo atividades especificas 3 sua natureza, conforme disposto no Decreto 5.625, de 16 de
dezembro de 1991, ‘

Art. 149- A aplicagiio dos dispositivos contidos nos artigos 51, incisos I e II, destes Estatutos esten-
dem-se, igualmente, ao funcionario nfo guarda Iotado nos quadros da Corporagfio ou se de outra srea
da administragio municipal, nela preste servigo de cariter permanente.

Art. 150 - As prescrigbes ndio impedem, naquilo que couber, a aplicagio dos dispositivos no Plano de
Carreira do efetivo da GCMP. '

Art. 151 - Fica instituido o uniforme do Comandante da GCMP, com as insignias correspondentes ao _
cargo ¢ na cor ¢ nos padsbes dos uniformes dos demais componentes da Corporagio.
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Paragrafo Unico - Nos atos de servico ou de representagdo que assim o exigirem, o Comandante
deverd comparecer uniformizado. :

Art. 152 -A validade dos concursos de que trata a presente Lei serd sempre exclusiva para o certame
ao qual se destina.

Art 153 - Candidatos ao ingresso ou ao acesso na carreira que possam se sentir prejudfcados em qual-
quer ctapa do processo a que sc submeterem, poderdio interpai recursos, sempre vazados em termos

regulamentares, objetivando corregio de possivel irregularidade 3 Comissiio respectiva, a qual cabers
decidir oficialmente, ' ;

CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 154 - Objetivando dotar, se possivel, o .'efeiivo da GCMP com integrantes em todos os niveis da
hierarquia, o suprimento inicial dos cargos recém criados no quadros de efetivo dever, desde que
haja pessoal habilitado, ocorrer da seguinte forma: :

I)' Exccpcionalmente, cm até 60 (scsscnta) dias apés a publicagdo dcsta Lci, concurso cntrc os Sub-
inspetores para preenchimento de claro no quadro de Subinspetor/l ¢ entre as GCF para preenchi-
mento de claro no quadro de GCF Classe Distinta;

IT) Conforme calendério previsto nesta Lei, inicio do processo para preenchimento dos claros existen-
tes nos quadros de efetivo, mesmo aqueles que vierem a ocorrer em fungdo deste mesmo certame.

Paragrafo Unico - Para a realizagfio dos concursos previstos neste artigo, ficam dispensados, =t‘ﬁo
somente para eles, 0s prazos de intersticio requeridos para provimento e acesso a0 posto, graduaciio ¢
classes previstas no Quadro de Efctivo da GCMP.

Art. 155- Os sﬁbinspebores ndo promovidos & condigio de Subinspetor/1 entram num quadro em
extingdn, coma subinspetor/2, sendo que, ocorrendo claro nesse quadro, sua vaga serd automatica-
mente deslocada para o quadro da graduagdo superior, até completar, neste , o limite de 31 vagas.

Pérégrafo ('Jnico - Havendo vaga, cm concursos firturos o subin.épctor do quadro cm cxtingio podc-
r4, desde que atenda as exigéncias previstas nestes estaututos, concorrer i promogio A graduagdo de
subinspelor/1, juntamente e em igualdade de condigBes com os demais habilitados,
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Art. 156 - Para o efetivo de 16 (dezesseis) GCF, existente na data da promulgagio destes Estatutos, o
calculo efetuado para a aplicagio do previsto no § 3° do Art 6° desta Lei, resulta em:

|

SUBINSPETORA 01

CLASSE DISTINTA L
14 CLASSE ~Jos
7a CI,ASSE {09

Art. 157 - Os aprovados no concurso piblico n° 001/96, realizado pela Administragio Municipal nos
dias 16 ¢ 23 de junho de 1996 , deverdo ser admitidos nos termos desles Estatulos, rcsguardadus o8
direitos adquiridos por aqueles que ji se encontram em fungio.

Art. 158 - As classes, a graduagiio e o posto previstos nesta Lei passam a ter as seguintes referéncias
constanies da Tabela de Vencimenlos, observada a proporcionalidade de tempo de servigo do servi-
dor: I

GCR2 OU GCF2 6A a SE
GC/1 OU GCFr1 7Aa9E
CC/CD OU CCF/CD 8A a OE
‘SUBINSPETOR/2 94 a 11E
SUBINSPETOR(A)/1 10A a 12E
INSPETOR (A) 12A a 13E

§ 1" - Enquanto ndo houver concurso ¢ consequente promogio is classes subsequentes, todos os
guardag civis nfio graduados enquadram-se como de 1°* classe.

§ 2° - O ofetivo de guardas civis que vier a excedor as vagas provistas para la classe, passam a ocupar,
sem acréscimo on sem prejuizo de scus  vencimentos, vagas na Classe Distinta ou na 2" Classe, até
acomodagiio do quadro em raziio das futuras promogdes.

Art. 159 - O guarda civil que, antes da publicagio desta L@ percebeu gratificagfio sob o titulo de
“periculosidade” ou “risco de vida”, tem garantldn o heneficio previsto no § 3° do Art. 82, obscrvadn
0 prazo de caréncia ali exigido. o

CAPITULO I

DAS DiSPOSICOES FINAIS

Art. 160 A organiza¢iio do Comando da Guarda Civil e a organiza¢fio da Corporagio, como um
todo, s%0 as comtzmtes dos org.,,anogramas anexos IVeV.
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Art: 161 - Casos disciplinares nio previstos nestes Fstatutos ou em outros regulamentos serfio objetos
de estudo ¢ de decisdo do Comando da Corporagdio, com o devido acompanhamento do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais, garantindo amplo direito do contraditorio.
Art. 162 ~ Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 163 - Revogam-se as disposig8es em contrério,

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de dezembro de 1996.

ETYNA CHIQUITO ALA

‘ g -
s

Mu \icipal de Administrs

ARLOS ALBERTO BORTOLETTO
SexTetario Municipal-de.Finangas

Comandantg hrdq Civil do Municipio de Piracicaba
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INDICES CLASSIFICATORIOS PARA TESTES DE CAPACITACAO FISICA DO CAN-

DIDATO AQ INCRESSO NA CLASSE INICIAL DO CUARDA CIVIL,

LEGENDA

MUITO BOM - MB BOM

-B -
REGINAR-R . INSUFICTENTE. -1
1- HOMENS 1 - MULHERES
a) Fiexiio de Brago (em 1 minuto) #) Flexéio de Brago (em 1 minuto)
ALE 20ussvveneresesssesemmmerrsssrerereatzazsees I 418 18...serecnenssreresmmemerszrasmsg]
do21 a 24, ssesnnnniene R d
de 25 a 28....... isessanarsnnsnsnnssunnanany B d

30 08 MAIS.ccrircernmmsrsrerensarsses VB

28 on mais.......... MB

b) Flexfv Abdominul (em 1 minuie)

) Flexfo Abdominal (em 1 minulu)

até 22 seneas 1 até 20, |

de 23 a 30, ro— R [ 3 Y 1

de 31 8 I6.uccrrecssmsssssssssssssionss B de 29 2 34, sessesnaeans B_
de 37 on mais, MB | de 35 ol mlS.c..crismmsinsssrisrosscons MB

€) Corrida {em 12 minutos)

¢) Corrida @3 12 minuios)

———

L At8 1999 M.....ccocnmeeresessssmssrussionassel 818 1799 M..vvssisrssrssssmsrsssessassearal
de 2000m & 2399m...., wsR de 1800m 4 1999Mm.....ccsreosecniensins R
| de 2200m 2 2399M.umesmsssscssnasercas B de 2000m a 2199M....ocmisascsssisese: B
2400m 0N MALS....conmrorvisresarssrsssnee MB

2200m ou MALS...cc0nnrinnnnse MB
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ANEXO I1

FICHA DE AVALIACAO PESSOAL PARA PROMO(,AO DE CONCURSO INTERNO DE
PROVAS, TITULOS E MERITO

DADOS PESSOAIS ‘
NOME: " MATRICULA
FUNCAO: . N* FUNC., PMP
_A. TEMPO DE GUARDA CIVIL

FUNCAO PERIODO EM MESES PONTOS
GUARDA CIVIL \ x03=
SUB INSPETOR x05=

C ' TOTALYA“
B. ACOES MERITORIAS REGISTRADAS +
LOCAL/HISTORICO DATA PONTOS

TOTAL“B*

C. ESCOLARIDADE

CURSO . [ANO/SEMESTRE |No DE ANOS OU SEMESTRES COMPLE- | PONTOS

L TADOS

1o GRAU ANO x2

2o GRAU ANO . x4

SUPERIOR SEMESTRE : x3
TOTAL'C*®

. D APRE?ENTAQRO DE CERTIFICADOS DE CURSOS INTERNOS 0,1 POR HORA
CURSO

TOTAL“D“

[ TESTE DE CAPACITACAO TECNICA (DE 0 DE 50) |
A serem fixados pelo Comandante, ouvidos os integrantes, de Comissfio de promngan A
totalizaglio abaixo serfio os resultados das médias obtidas.

F. MERITO PROFISSIONAL G, MERITO MORAL
1. ENTUSIASMO 1. LEALDADE
2. PONTUALIDADE 2.CORAGEM
3. ASSIDUIDADE 3. CAMARADAGEM
4. CORRECAO DE ATITUDES TOTAL Q"
- [3.USG DO UNIFORME H. APTIDAQ/CHEFIA
6. INICIATIVA 1. CONTROLE £ DIRECAO
7, ZELO PELO MATERIAL 2. SENSO DE JULGAMENTO
8. TRATO COM O PUBLICO 3 ESTABILIDADE EMOCAO
(6. PRECISAO DE TIRO 4. PODER DE DECISAQ
" TOTALYT® %, LIDERANCA
. TOTAL‘H”




- continnagio da ficha de avaliagio pessoal para promogfio concurso interno de provas,
titulos ¢ mérito - ANEXO II

I-

[ CAPACITACAO FISICA | . |
| OBS.: CONFORME TABELA POR LIMITE DE IDADE |
| conCErTOS |
MB [16,0 PONTOS [CORRIDA |
8. | 7,5 PONTOS [ABDOMINAL |

.

.

MR- | SO0PONTOS ~ [BRAGO
LY [ 0,0 PONTOS |
TOTAL“I

Jdo .

[ COMPORTAMENTO (%)

[EXCEPCIONAL [20FONTOS | ‘ ‘
[OTIMO [1SPONTOS [ * registrado no dia do encerramento
|BOM 110 PONTOS i das alteractes

[REGULAR [0SPONTOS___ |

SN R N R g

TOTAL *J

[ITEM “4 «

|ITEM “B «

[ITEM “C =

|TTEM *D*

[ITEM “E «

|ITEM *F = _ \

[ITEM “G *

|TTEM “H

UITEM “I*

[ITEM “J+

ITOTAL DE PONTOS

CLASSIFICACAO : : LUGAR

APROVADO EM INSPEGAO DE SAUDE EM A I

EM DE DE 19



ESTATUTOS DA GUARDA CIVIT, DO MUNICIPIO DE PTRACYICABA

" ANEXO ITI

REGULAMENTO PARA PROVIMENTO E ACESSO AOS: POSTO, GRADUACAO E

CLASSES EXISTENTES NO QUADRO DO

EFETIVO DA GCMP

39

INDICES MINTMOS CLASSIﬂCATORIOS PARA TESTES DE CAPACITACAO FISICA
DO GUARDA CIVIL CANDIDATO A PROMOCAO .

NCAO BRACO (FLEXOES) EM 1 MINUTO
FAIXAET TATE R DE A [B_DE A |MB
20- 30 20 21-24 25-29 30
31-35 16 17-19 120-22 23
36-40 13 14-16 17-19 20
4145 I 12-14 15-17 18
46.49 09 1011 14-13 14
50- 53 08 09-10 1112 13
5457 07 08 - 09 11611 12
MENCAO — | ABDOMINAL FLEXOES (EM 1 INUTO)
FAXA ETARIA N\ [TATE R DE A [B DE AMB
20- 30 22 23.30 31-36 37
3135 19 20-16 37-33 Y]
36- 40 16 17-22 23-38 29
41-45 14 15-19 20-24 28
46- 49 12 13-16 17-20 21
50 - 53 10 11-14 15-18 19
54-57 09 10-13 14-17 18
MENCAO CORRIDA (DISTANCIA) 12 MINUTOS
"AIRA B TAT R DE AJB DE A _[MD
13- 30 1999 2000 - 2199|2300~ 2399 2400
3108 1799 1800~ 1999 2000~ 7199 2200
36- 40 1599 1600- 1799 1800 - 1999 3000
41. 45 1499 1500- 1699 [1700- 1899 1900
46- 49 1399 1400~ 1559 1600 - 1799 1800
50-53 1299 1300 - 1495 1500 - 1699 | 1700
5457 1099 1100~ 1399 1400 1599 1600
OBS.:

1 - Para o estamento feminino, oy indices minimos previstos para flexBes de brago e abdominais deverdo ser diminuidos
& 2 pontos em cada ftem da tabela, Para a corrida, diminuir 200 metros,

2 - Os exercicios de flexdio

¢l designado.

(brago e abdominal) poderdio ser realizados no mesmo dia. A corrida, num outre dia 86 para
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ESTATUTOS DA GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ANEXO IV
DA ORGANIZACAO PO COMANDO DA GUARDA CIVIL
ORGANOGRAMA DO COMANDO DA GUARDA CIVIL

ORGANOGRAMA

COMANDANTE

| SUBCOMANDANTE |

rd

T s s@l T —|_SECAO DE COMPRAS |
: ? : T
L ‘ I
[ ] ] | i
1a SECAO 22 SECAO 3a SECAO 4a SECAO
@ ©2) (G3) | Gy
PESSOAL RELACOES OPERAGOES E ADMINISTRACAO
' PIIRLICAS - lyeTRTinin
| APOIO LOGISTICO |
[ SECRETARIA | CENTRAL DE OPERACOES DN T~
o - \ EQUIPAMENTOS
RECEPCAC/PROTOCOL | |[FORMAGAO, INSTRUCKO '
. L == LS APE;{FEI(i‘,OAI{JEN[‘O \A\Lh)\ FA}
ESTATISTICA | WA\ N
GARAGEM E MAT. |
: ALFAIATARIA _

ARMT. E MUNICAO

MAT. DE COMUNIC. |

N\

COORD. SV GERAIS |

N

PATRIMONIO




ESTATUTOS DA GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ANEXO V
ORGANIZACAO DA CORPORACAO

ORGANOGRAMA
COMANDO
Central do T Taspeioria 3+ Tnspetoria S Tuspeioria A Tispetoria | grommm—— i
Operagdes Paulicéla St* Terezinha. Vila Rezende CECAP | i Futnras i
N : Inspetorias . ' ! i
I ' i |

Pcl.Feminﬂ | PelEscolar Pel.Amblental




